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PRÓLOGO 


En la antigúedad, se establecían pactos entre personas, familias o naciones para garantizar 
los acuerdos de las relaciones entre humanos. En las sociedades letradas se creaban 
documentos donde se registraban los detalles de esos acuerdos y tratados. Todavía hoy por 
necesidad siguen existiendo estos convenios. En los centros de altos estudios, un catálogo 
como éste es semejante a un contrato que rige la relación entre las personas, pues es el 
instrumento que describe los procedimientos que se llevan a cabo en una institución 
académica. Así las cosas, la posibilidad de ingresar al Seminario Teológico Adventista 
Interamericano (SETAJ) no solo es su derecho sino que es su privilegio. 


Este Catálogo 2017-2020 del SETAI es un documento valioso porque en sus páginas los 
estudiantes tienen la oportunidad de conocer lo que se espera de ellos. Está diseñado para 
constituirse en su principal guía con referencia al programa y a los grados académicos. 
Después de leer cuidadosamente el Catálogo, puede ser que usted advierta puntos de interés 
especial o podría necesitar alguna aclaración sobre algún tema. Incluso podría tener algunas 
sugerencias; envíelas al Seminario, en donde se harán todos los esfuerzos para satisfacerlas. 


El interés del SETAI es proporcionarle toda la información que sea necesaria para que usted 
pueda lograr las metas académicas y profesionales que se ha propuesto. Y, aunque la Junta de 
Gobierno del SETAI se reserva el derecho de modificar el contenido del Catálogo, puede 
confiar en que usted avanzará bajo el Catálogo que estaba en vigencia cuando se matriculó en 
algún programa de estudio. 


Aquí encontrará información acerca del funcionamiento del Seminario, sus profesores, 
servicios, procedimientos y reglamentos establecidos para administrar los asuntos 
académicos. Además, usted puede tener acceso a los oficiales de Registraduría, al 
Coordinador de recinto y al Vicepresidente de Asuntos Académicos, para asistirle en los 
procesos académicos en su experiencia como estudiante en el Seminario. Al familiarizarse 
con este Catálogo y con los funcionarios que están comprometidos con su exitosa experiencia 
educativa, tiene asegurado que el Seminario va a cumplir su compromiso con usted de guiarle 
a fundamentos profundos y capacitarle para proclamar esperanza. 


La siguiente declaración refleja la filosofía educativa del SETAI: 

Cada ser humano, creado a la imagen de Dios, está dotado de una facultad semejante a la del 
Creador: la individualidad, la facultad de pensar y de hacer. Los humanos en quienes se 
desarrolla esta facultad son los que llevan responsabilidades, los que dirigen empresas, los 
que influyen sobre el carácter. La obra de la verdadera educación consiste en desarrollar esta 
facultad, en educar a los jóvenes para que sean pensadores, y no meros reflectores de los 
pensamientos de otros humanos. 

--Elena G. de White, La Educación, página 15. 
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MENSAJE DEL PRESIDENTE 


Así que, hermanos, por la tierna misericordia de Dios, os ruego que presentéis vuestro cuerpo 
en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios, que es vuestro culto espiritual. Y no os conforméis a 
este mundo, sino transformaos mediante la renovación de vuestro entendimiento, para que 
podáis comprobar cuál es la voluntad de Dios, que es buena agradable y perfecta. 

--San Pablo, Romanos 12:1-2. 


¡Bienvenidos al Seminario Teológico Adventista Interamericano! 


El apóstol Pablo desafió a su audiencia a transformarse y a no conformarse, lo que se convirtió 
en una meta para los líderes misioneros en Interamérica. La voz de Pablo se hace eco en las 
aulas del Seminario Teológico Adventista Interamericano (SETAI) milenios más tarde, en el 
ambiente creativo y académico que caracteriza al SETAI. Hemos sido llamados a presentarnos 
como sacrificios vivos en un contexto, principalmente en las Américas, donde muchos están 
obsesionados con la auto preservación y la imposición de sus derechos. 


Cada aula del Seminario es una comunidad líder que genera cambio y transformación. Cada 
hora uno puede ser testigo de la expansión de visiones que se expanden, conocimiento que 
aumenta y límites que se desafían. La naturaleza multicampus del Seminario brinda la 
oportunidad de estar expuesto a la interacción con diversos métodos, profesores y 
estudiantes de diferentes culturas. Las mujeres y los hombres aprenden en sus propios 
contextos culturales y nacionales, que son tan variados como las regiones que representan. 
Los desafíos en México son únicos, algunas de las experiencias vividas en América Central son 
particulares, Colombia y Venezuela han experimentado cambios dramáticos en las últimas 
décadas, en tanto que las islas del Caribe son extremadamente diversas. 


La necesidad común de esperanza en la humanidad debe ser satisfecha de maneras 
particulares, y las vidas de testimonio y servicio de los graduados de SETAI son evidencia de 
que ellos pueden llevar a la esperanza eterna. La proclamación es central en el SETAL. 
Arraigados en fundamentos bíblicos, nuestros graduados ministran y discipulan a los 
miembros de la iglesia y la sociedad en general, hacia la adoración bíblica y la esperanza 
escatológica. 


Es mi oración que experimente la transformación del Todopoderoso en su experiencia en el 
Seminario. Bendiciones sean sobre cada uno, gracia y paz. 


a li = Qay rer] 


Dr. Efraín Velázquez II 
Presidente 
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INFORMACIÓN GENERAL 


El Seminario Teológico Adventista Interamericano (SETAI)! es una institución de estudios 
teológicos de posgrado establecida por la Iglesia Adventista del Séptimo Día (IASD). Es una 
institución sin fines de lucro registrada bajo las leyes del Estado de Florida y el Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico. SETAI tiene como propósito proveer conocimientos y valores 
fundamentales al capacitar a personas para el ministerio cristiano y para proclamar la 
esperanza del advenimiento al mundo. 


Trasfondo histórico 

La Iglesia Adventista del Séptimo Día está comprometida con el estudio de la Biblia y la 
restauración del ser humano al plan divino.? La IASD mantiene unidas todas sus instituciones 
educacionales a través del mundo por medio de la Asociación General (AG), ubicada en Silver 
Springs, Maryland, EEUU. El sistema educacional adventista es uno de los más extendidos, al 
incluir unas 8.000 instituciones de todos los niveles. La Asociación General de los Adventistas 
del Séptimo Día ha distribuido sus funciones en trece regiones mundiales llamadas 
Divisiones. 


El territorio de la División Interamericana (DIA) incluye más de treinta naciones desde 
México, y a lo largo de Centroamérica y la cuenca del Caribe, hasta la parte norte de 
Sudamérica. 


La IASD estableció el Seminario Teológico Adventista (STA) en los 1930s para ofrecer 
educación teológica en Norteamérica para el beneficio del mundo entero. Este prestigioso 
seminario teológico, con extensiones en varios continentes, opera desde el campus de la 
Universidad Andrews, en Michigan, EEUU. Impulsada por el crecimiento de su feligresía en 
Centroamérica y Sudamérica, la IASD determinó hacer arreglos para la preparación teológica 
de sus pastores en un contexto latinoamericano. A fines de los 1960s, la DIA y la División 
Sudamericana (DSA) comenzaron a planificar la provisión de educación de posgrado para sus 
obreros. El plan fue establecer un seminario teológico que pudiera servir a ambas divisiones, 
y así se decidió y votó el 30 de noviembre de 1970. Sin embargo, las necesidades eran 
diferentes, ya que además de español, la DSA requería hacer uso del portugués, y la DIA, del 
inglés y francés. La ubicación del seminario y otros asuntos de logística y presupuesto 
impidieron que se avanzara en los esfuerzos por una década. 


La DIA escogió establecer un convenio con el STA y según este acuerdo ellos ofrecieron la 
Maestría en Artes en Religión en Jamaica desde 1974, en México desde 1977 y en Puerto Rico 
desde 1982. El crecimiento exponencial de la DIA requirió la preparación de pastores en las 
diversas regiones y lenguajes de su territorio. Esto significó que los programas de extensión 
del STA no fueron suficientes para los más de cinco mil ministros que trabajaban en el 
territorio de la DIA. 





1 El acrónimo SETAI aparece como IATS en los documentos del Seminario en inglés y en los recintos 
que utilizan ese lenguaje. 


2 Véase en el Apéndice A, Creencias Fundamentales de los Adventistas del Séptimo Día. 
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Después de cuidadosa preparación y discusión, la Junta Directiva de la División votó el 30 de 
mayo de 1996, establecer oficialmente su propio seminario teológico y creó el Seminario 
Teológico Adventista Interamericano (SETAJ). 


El apoyo del STA fue fundamental a lo largo de la siguiente década. En 2004, el SETAI comenzó 
a ofrecer programas de posgrado como un seminario teológico independiente. En el verano 
de ese año, el SETAI comenzó a ofrecer el programa profesional de Maestría en Artes en 
Teología Pastoral (MATP). El programa se sometió a la acreditación de la Asociación 
Acreditadora Adventista (AAA), y el riguroso proceso de acreditación se completó en 2007. 


En 2001, la Asociación de Escuelas Teológicas de los Estados Unidos y Canadá (ATS, su sigla 
en inglés) aceptó al SETAI como un miembro asociado. La institución pasó a ser candidata a 
la acreditación de ATS en 2008. Luego de que un equipo de acreditación visitó todas las 
instituciones afiliadas al SETAI, la ATS concedió la acreditación completa a la institución y sus 
programas (MATP, MAEBT y DMin) en 2011. Actualmente, el SETAI es, por la gracia 
habilitadora de Dios, una bien establecida y próspera institución. 


Metas institucionales 

1. El Seminario mejorará su educación de posgrado. 

2. El Seminario mantendrá servicios de administración y apoyo eficientes y efectivos. 

3. El Seminario concentrará sus esfuerzos en las áreas de ministerio para el liderazgo 
eclesiástico. 

4. El Seminario continuará desarrollando un liderazgo eclesiástico y estimulará en sus 
estudiantes la madurez espiritual, la tolerancia con el punto de vista de los demás y 
la esperanza en el pronto esjatón. 


Declaración de Misión 

El Seminario Teológico Adventista Interamericano, una institución de la Iglesia Adventista 
del Séptimo Día, que pertenece a la División Interamericana, se especializa en la educación 
teológica de líderes misionales en un ambiente creativo y erudito para la iglesia, 
principalmente en las Américas. 


El Seminario brinda servicios a una comunidad de origen étnico y culturalmente diverso, que 
aprende en sus propios contextos culturales y nacionales. Los graduados de SETAI llevan una 
vida de testimonio y servicio. Ellos ministran, proclaman la esperanza, y discipulan 
comunidades que adoran con las Escrituras como fundamento. 


Visión 

Se ha desarrollado una declaración de visión encapsulada en seis palabras. Estas palabras se 
convierten en ejes de estrategia. Son estos conceptos o dimensiones que agrupan las 
diferentes actividades del quehacer educacional y los recursos. Han sido utilizados para 
desarrollar el plan estratégico de SETAI, para definir los planes de acción y finalmente la 
institución. 


Declaración de Visión 

Proclamación: Semejanza a Cristo al Comunicar 

El SETAI inspira pasión por la proclamación de la esperanza de la restauración y el esjatón 
prometidos. El SETAI anima al estudiante a compartir por medio de la conversación personal, 


[CATÁLOGO SETAI 2017-2020] REVISIÓN 2019 ES] 





la predicación, publicación y las artes, el mensaje de la Biblia acerca de Dios y la esperanza y 
salvación ofrecidas por medio de la vida, el ministerio, la muerte redentora, la resurrección y 
el ministerio sumo sacerdotal de Jesús. 


Espiritualidad: Semejanza a Cristo al Discipular 
El SETAI promueve un ambiente que prepare egresados comprometidos a entender y aplicar 
los valores bíblicos a su vida. 


Excelencia Académica: Semejanza a Cristo al Enseñar 

El SETAI inspira en el graduado el celo por el conocimiento bíblico, el crecimiento personal 
y desarrollo profesional. El SETAI promueve el desarrollo de la madurez en el conocimiento 
y relación con Dios, con su Palabra y el universo creado. 


Servicio: Semejanza a Cristo al Servir 

El SETAI fomenta un ambiente que prepara a promisorios ministros para involucrarse en el 
servicio a la iglesia, comunidad, la nación y el mundo. El SETAI promueve el servicio humilde 
y el ministerio a individuos y poblaciones afectadas por la pobreza, la tragedia, la 
desesperanza y la enfermedad. 


Mayordomía: Semejanza a Cristo al Vivir 

El SETAI inspira el compromiso con el uso y la práctica de una mayordomía responsable de 
sus recursos humanos, intelectuales, financieros y físicos. El SETAI promueve conductas 
morales, éticas y sociales que son coherentes con las enseñanzas y el ejemplo de Jesús. 


Diversidad: Semejanza a Cristo al Amar 
El SETAI promueve iniciativas que estimulan a valorar y respetar a otras culturas y creencias 
religiosas. 


Declaración de Valores 
Promover la madurez espiritual. 
Buscar los fundamentos bíblicos y teológicos. 
Proclamar esperanza tanto para el presente como para el futuro. 
Ofrecer un servicio desinteresado. 
Promover al máximo el uso de los dones ofrecidos por Dios. 
Guiar con humildad. 
Estimular la investigación. 
Compartir con otras comunidades y aprender constantemente de ellas. 


Declaración de propósito 

El SETAI es una institución de estudios de posgrado organizada por la DIA, que se asienta 
académica y operativamente sobre las escuelas o departamentos de Teología de grado en las 
instituciones universitarias de la DIA, para ofrecer estudios de posgrado a los pastores dentro 
de su territorio. Por medio de esta acción, la educación de posgrado en Religión /Teología es 
ofrecida y/o controlada solo por el SETAI en la División Interamericana. Esto responde 
también a la decisión de la iglesia mundial tomada en 1995 al respecto. Inicialmente, los 
programas ofrecidos fueron la Maestría en Artes en Religión (32 créditos semestrales, 
normalmente sobre un grado de Teología), y la Maestría en Artes en Teología Pastoral (48 
créditos semestrales, sobre un grado de Teología o su equivalente educacional), haciéndose 
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un esfuerzo especial para que los cursos tuvieran relevancia en los diferentes contextos 
culturales, étnicos y naturales. 





Filosofía 

El SETAI se esfuerza por proporcionar y mantener un entorno que inspire, nutra, mentoree y 
apoye. El SETAI desafía a los ministros y los observa crecer en conocimiento a todo su 
potencial en un ambiente teológico. El SETAI lleva a los ministros a través de un viaje de 
enseñanza-aprendizaje, facilitando su desarrollo con herramientas y recursos necesarios 
para el mejoramiento de cada estudiante y como futuros miembros de sus iglesias adventistas 
locales. El SETAI inspira una vibrante comunidad transformadora que fomenta el crecimiento 
social, intelectual, teológico y espiritual; el testimonio cristiano; la experiencia intercultural; 
y el liderazgo-siervo. El Seminario proporciona un ambiente de libertad de expresión y 
creatividad y oportunidades para que los estudiantes reconozcan sus fortalezas y 
debilidades. La institución intenta dar forma al plan de estudios de una manera que responda 
a los estilos de aprendizaje de los estudiantes y brinde oportunidades para que cada uno 
crezca y se expanda por sí mismo. El SETAI incorpora metas institucionales y objetivos 
pedagógicos en el marco de los recursos humanos de cada área para mantener un 
compromiso con la misión entre los miembros de la administración y el personal, y también 
para determinar la progresión en la carrera. 
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Declaración de filosofía educativa de SETAI 

La educación adventista prepara a los estudiantes para vivir una vida útil, motivados por el 
servicio a Dios y a la humanidad; esto está en armonía con la misión de los adventistas del 
séptimo día. Las características distintivas de dicha educación se derivan, ante todo, de la 
Biblia y, complementariamente, de los escritos de Elena G. de White. 


Los adventistas del séptimo día creen que Dios es infinito en amor, sabiduría y poder, y que 
puede ser conocido por medio de la revelación provista por Él en su Palabra, en Cristo y en la 
naturaleza. Se relaciona con los seres humanos a nivel personal, presentando su carácter 
como la norma fundamental para el comportamiento humano y su gracia como medio de 
restauración. Sin embargo, los adventistas reconocen que los propósitos, pensamientos y 
comportamientos humanos se han alejado rápidamente del ideal de Dios. 


La educación, en su sentido más amplio, es un medio para restaurar a los seres humanos a su 
relación original con Dios. Trabajando juntos, hogares, universidades e iglesias cooperan con 
los instrumentos divinos en la preparación de los estudiantes para ser ciudadanos 
responsables en este mundo y en el mundo venidero. 


La educación adventista se centra en Cristo. Así, la educación cristiana imparte más que el 
conocimiento académico. Promueve un desarrollo equilibrado de las facultades físicas, 
mentales, espirituales y sociales. Bajo esta perspectiva, la comprensión del estudiante acerca 
del tiempo se extiende a la eternidad, en tanto es motivado a desarrollar fe en Dios y respeto 
por la dignidad de todos los seres humanos. 


Dicha formación educativa fomenta la construcción de un carácter similar al del Creador, 
prepara pensadores en lugar de meros reflectores de los pensamientos de los demás y motiva 
el servicio de amor en lugar de la ambición egoísta; así asegura el máximo desarrollo del 
potencial individual y acepta todo lo que es verdadero, bueno y bello. 


Ala luz de lo anterior, el SETAI: 


Se esfuerza por aplicar su filosofía educativa en el lugar de trabajo, el aula, el campo y las 
interacciones personales. 


Llama a la Administración, Facultad, Personal y Estudiantes a modelar la compasión, liderar 
virtuosamente, apoyar y alentar con entusiasmo, y redimir y restaurar con amor. 


Alienta el compromiso con la excelencia y el aprendizaje permanente. 


Objetivos del Seminario 

e Proveer/equipar profesionales competentes, altamente motivados y consagrados al 
servicio de la sociedad en general y de la Iglesia Adventista del Séptimo Día en 
particular. 

e Equipar a hombres y mujeres para las diferentes fases del ministerio pastoral y 
magisterio por medio de sólidos principios, métodos y procedimientos de 
interpretación y erudición bíblica, proveyendo así bases firmes para un 
entendimiento tanto intelectual como espiritual de la religión, la moralidad y la ética 
bíblica como las entiende el cristianismo y la Iglesia Adventista. 
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e Transmitir la relevancia de la fe y enseñanzas bíblicas para los hombres y mujeres 
contemporáneos en su preparación para afrontar el futuro. 

e Desarrollar habilidades requeridas en la propagación de la fe bíblica a través de la 
predicación, la enseñanza, las publicaciones y el liderazgo. 

e Enseñar métodos y procedimientos de liderazgo para que éstos se vinculen en la 
diseminación de la fe por palabra y ejemplo. 

e  Animarala apreciación de otras culturas y entenderlas en sus contextos, y ser capaces 
de presentarles el Evangelio de modo encarnado a los múltiples ambientes. 

e Promover tal compromiso con la vida espiritual en el Seminario, que fortalezca la 
experiencia devocional e inspire y profundice la vocación y entrega del estudiante a 
servir a Dios y a la humanidad, en armonía con las enseñanzas de la Biblia según las 
entiende la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 

e Fomentar un ambiente académico y profesional estimulante que provea 
herramientas de aprendizaje con énfasis en metodología sólida, el discernimiento 
crítico agudo, y el ferviente compromiso con la verdad última, que formen el 
adecuado fundamento de integridad y capacidad para el período de la experiencia de 
aprendizaje. 

e Establecer bases que fortalezcan amistades perdurables, que conduzcan a la 
colaboración y confianza mutua, promuevan el apoyo profesional, y la receptividad al 
consejo y orientación de sus colegas. 


Acreditación 
El Seminario Teológico Adventista Interamericano (SETAD), cuyas oficinas están ubicadas 


en Mayagúez, Puerto Rico, está autorizado por el Consejo de Educación de Puerto Rico para 
continuar operando como una institución de educación superior bajo la licencia renovada 
(número de certificación 2018-146) por un período de cinco años. El Seminario se 
complace en informar que, al 31 de enero de 2020, la Junta de Comisionados de la 
Asociación de Escuelas Teológicas en Estados Unidos y Canadá (conocida por sus siglas en 
inglés como ATS aprobó renovar la acreditación del SETAI por un período de diez años, 
siendo la próxima visita de evaluación en otoño de 2029. El SETAI también está acreditado 
por la Asociación de Acreditación Adventista (AAA) y recientemente renovó su estado de 
acreditación. La AAA otorgó un período de acreditación de cinco años, siendo la próxima 


visita de evaluación en otoño de 2024. 


Gobierno 

La Junta de Gobierno es la autoridad máxima del SETAI. La DIA, patrocinadora del 
SETAI, inmediatamente después de o durante cada sesión quinquenal de la AG, a través de 
su Junta Directiva, nombra los funcionarios y miembros de la Junta de Gobierno del SETAI. 
A su vez, la Junta de Gobierno nombra a quienes ejercen la Presidencia, la Vicepresidencia 
Académica, la Vicepresidencia de Efectividad Institucional y Planificación Estratégica, la 
Vicepresidencia de Finanzas, la Vicepresidencia de Asuntos Espirituales, la Dirección de 
Admisión y Registros, al Asistente al Presidente, y además a los miembros del Concilio 
del Seminario. También aprueba el presupuesto, los grados académicos que van a 
ofrecerse y provee orientación general en cuanto a asuntos administrativos, según sea 
apropiado. 


La Junta de Gobierno se reúne dos veces al año, generalmente durante la época en la que 
se citan las juntas administrativas de la DIA. 
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Entre sesiones, los asuntos administrativos son atendidos por la Junta Ejecutiva del SETAI, 
que está compuesta por los miembros de la Administración de la DIA y miembros disponibles 
de la Junta de Gobierno del SETAI. Esta junta tiene el poder de actuar, aunque también envía 
recomendaciones a la Junta de Gobierno para su ratificación. 


La Junta de Gobierno delega autoridad al Concilio del Seminario para tomar decisiones en 
asuntos académicos, a la Comisión de Admisión Central y Graduación para tomar decisiones 
relacionadas con las admisiones y graduaciones, a la Comisión de Finanzas para tomar 
decisiones sobre asuntos económicos, y a la Comisión Administrativa para tomar decisiones 
de orden administrativo, respectivamente. Estas cuatro comisiones pueden hacer 
recomendaciones a la Junta de Gobierno, cuando sea aconsejable tomar en cuenta su 
orientación. 


La Comisión de Central de Admisión del SETAI decide sobre las solicitudes de admisión que 
son enviadas por las instituciones afiliadas. Esta Comisión recibe las recomendaciones sobre 
los candidatos para admisión y graduación en los diferentes programas académicos y de 
todos los asuntos relacionados correspondientes. 


Ubicación geográfica 

Las oficinas administrativas principales del SETAI están localizadas en el plantel de la 
Universidad Adventista de las Antillas (UAA), en Mayagúez, Puerto Rico, en tanto que la 
Vicepresidencia de Asuntos Espirituales y la Dirección de Admisión y Registros están 
ubicadas en el edificio de la DIA en Miami, Florida. El Seminario está presente en diez países 
por medio de sus instituciones afiliadas en: 


Colombia: Corporación Universitaria Adventista (UNAC) 

Costa Rica: Universidad Adventista de Centro América (UNADECA) 
Cuba: Seminario Teológico Adventista de Cuba (SETAC) 

Haití: Université Adventiste d'Haiti (UNAH) 

Jamaica: Northern Caribbean University (NCU) 

México: Universidad de Montemorelos (UM) 

Puerto Rico: Universidad Adventista de las Antillas (UAA) 

República Dominicana: Universidad Adventista Dominicana (UNAD) 
Trinidad €: Tobago: University of the Southern Caribbean (USC) 
Venezuela: Seminario Teológico Adventista de Venezuela (SETAVEN) 


Finanzas y Reglamento de No Discriminación 

El Seminario Teológico Adventista Interamericano no ha sido establecido con la intención de 
presentar una oferta académica que genere ingresos a ninguna institución o para competir 
con las instituciones existentes. El concepto bajo el cual se estableció el SETAI como 
organización sin fines de lucro, fue para ayudar principalmente a los pastores/capellanes/ 
maestros y profesores a obtener estudios teológicos de posgrado en la tradición adventista. 
Sin embargo, no se hace discriminación de persuasión religiosa ni de raza ni de género ni de 
condición (física o mental), y las personas interesadas en los programas del Seminario son 
bienvenidas y muy apreciadas. No se requiere ninguna declaración de lealtad confesional 
para la matriculación. No obstante, puesto que el Seminario es una institución sostenida 
denominacionalmente, la Iglesia Adventista del Séptimo Día en Interamérica espera 
graduados del SETAI con altas normas bíblicas, éticas y morales. 
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La Iglesia Adventista del Séptimo Día se encarga de financiar la operación del SETAI y otorga 
becas a las personas que han sido identificadas como capaces de rendir un mejor servicio a 
sus comunidades y a la iglesia. Éstas deben continuar cumpliendo con sus responsabilidades 
laborales como empleados de la iglesia. Eso requiere que sigan su plan de estudios en tanto 
continúen alcanzando las expectativas de las organizaciones empleadoras que los asisten 
financieramente. 


Coordinadores 

Los coordinadores en las instituciones afiliadas son las personas de enlace entre la 
administración central de SETAI y cada una de las instituciones afiliadas de SETAI. Ellos son 
los representantes oficiales del Seminario en cada una de sus ubicaciones particulares. Son 
autoridades académicas locales en cada uno de los diez campus universitarios donde 
generalmente ocupan puestos como directores de las Escuelas, Departamentos, o Facultades 
de Teología/Religión. Al mismo tiempo, están investidos con el reconocimiento y la autoridad 
de SETAI para promover sus intereses académicos y para llevar a cabo las tareas relacionadas 
con ellos. Los coordinadores también son los funcionarios a cargo de los asuntos estudiantiles 
de SETAI en cada institución afiliada. 


Facultad 

El Seminario Teológico Adventista Interamericano se ha ocupado de seleccionar solo a los 
mejores eruditos y especialistas en su área de enseñanza para ofrecer clases en sus 
programas. La selección se limita a profesionales que estén comprometidos con los valores y 
la cosmovisión teológica promovida por la Iglesia Adventista del Séptimo Día. La mayoría de 
sus profesores tienen experiencia como investigadores, profesores y pastores que han 
recibido entrenamiento académico en sus áreas de especialización. El Seminario mantiene 
convenios con las Universidades adventistas en el territorio de la DIA, haciendo de sus 
profesores de Teología parte de la facultad del SETAI como profesores adjuntos. Varios de los 
profesores del STA y especialistas de otras universidades adventistas en otras latitudes 
continúan ofreciendo clases en el SETAI durante los veranos como profesores invitados. 


Estudiantes 

El Seminario Teológico Adventista Interamericano recibe solicitudes para admisión de 
personas de diferentes partes de las Américas y de otras áreas geográficas. Desde que los 
programas de posgrado se comenzaron, el Seminario ha tenido estudiantes de casi cada país 
de las Américas. El SETAI sirve a sobre tres millones y medio de miembros de la Iglesia 
Adventista del Séptimo Día en Interamérica, cuyo territorio cubre 42 países. 


Es de interés para el SETAI conceder la oportunidad de entrar al Seminario a personas que 
estén comprometidas con la Palabra de Dios y estén apasionadas con el servicio de 
proclamación de esperanza y justicia. Los estudiantes habrán de vivir de acuerdo con esos 
valores promovidos por el Seminario mientras estén enrolados en los programas. 


En relación con la inscripción y participación en cualquiera de sus cursos o programas 
académicos y en la aplicación de todas sus prácticas y reglamentos, el SETAI no discrimina a 
nadie por cuestiones de raza, género, condición física o convicciones religiosas. Las personas 
calificadas académicamente interesadas en registrarse o participar en cualquiera de sus 
cursos o programas, serán evaluadas de acuerdo con las prácticas y regulaciones del 
Seminario. 
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Privacidad de los expedientes académicos 

Los estudiantes del SETAI no reciben fondos federales del gobierno de los Estados Unidos. 
Sin embargo, se siguen los reglamentos y procesos de cuidado y protección de los expedientes 
académicos de los estudiantes según lo requiere FERPA (Family Educational Rights and 
Privacy Act 1974, como enmendada). Esta ley se aplica a todas las agencias e instituciones 
educativas, públicas o privadas, que reciben fondos federales de la Oficina de Educación 
Federal, o cuyos estudiantes reciben tales fondos para sufragar sus gastos de estudios. La 
Enmienda 22 Buckley establece los requisitos que tienen que ver con los siguientes derechos 
del estudiante matriculado: 


El derecho a la privacidad de sus expedientes educativos. 

El derecho a tener acceso a sus registros educacionales. 

El derecho a cuestionar el contenido de esos registros. 

El derecho de ser informado por el personal que trabaja dentro y fuera de la 
institución y que tiene acceso a sus expedientes. 

5. El derecho a que la institución lo mantenga informado de sus derechos. 

6. El derecho de recurrir al Gobierno Federal si la institución viola la ley. 


2 pp NnNEa 


Sin embargo, las personas que están siendo becadas por la Iglesia Adventista del Séptimo Día 
para estudiar, no pueden negar a sus organizaciones empleadoras el acceso a su información 
y progreso académico. 


Servicios de Salud 

El SETAI descansa en los servicios que están disponibles y que se ofrecen por medio de sus 
instituciones afiliadas. En todos los recintos del SETAI se proveen servicios médicos y los 
estudiantes son responsables por su propio seguro de salud. 


Hospedaje 

Las residencias de varones y de señoritas que existen en las instituciones afiliadas 
usualmente están disponibles para los estudiantes del SETAI. En algunos recintos o sus 
comunidades vecinas, hay apartamentos disponibles para familias y estudiantes casados que 
puedan necesitar hospedaje cercano durante el verano. 


Biblioteca 

Cada institución afiliada tiene su biblioteca, que aloja una satisfactoria colección bibliográfica 
disponible para sus estudiantes. Además de los tomos físicamente a la mano, hay 
computadores para acceso electrónico a los servicios de préstamo entre bibliotecas, la 
Biblioteca Electrónica Adventista de la DIA, servicio de microfichas y microfilms, y otros 
recursos, programas y material de apoyo disponible para los programas de enseñanza de 
SETAI. Cada institución tiene sus reglas y normas respecto del uso de los materiales en su 
colección. El SETAI apoya dichas reglas y regulaciones. Por consiguiente, los estudiantes en 
cada institución afiliada están obligados a familiarizarse con ellas y observar con estricto 
interés dichas normas y reglamentos para conservar su derecho al acceso a la biblioteca. 


Declaración sobre efectividad institucional 

El Seminario Adventista Teológico Interamericano es una compleja institución multi-recintos 
que opera en diez países en las Américas, sirviendo a estudiantes de más de cuarenta 
naciones. De acuerdo con su misión, el SETAI se ha comprometido a equiparlos para llegar a 
ser ministros que aprendan continuamente, que sean espirituales, exhiban integridad moral, 
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evidencien un pensamiento teológico dinámico en el contexto de la fe adventista. Los 
programas profesionales incluyen la Maestría en Artes en Teología Pastoral y el Doctorado 
en Ministerio; actualmente, el único programa académico es una Maestría en Artes en 
Estudios Bíblicos Teológicos. Esos programas se ofrecen en varios recintos afiliados: Costa 
Rica, Colombia, Cuba, República Dominicana, Haití, Jamaica, México, Puerto Rico, Trinidad y 
Tobago, y Venezuela. El Seminario ha desarrollado una cultura de avalúo con una variedad 
de herramientas para evaluar en qué medida los alumnos están logrando alcanzar los 
productos del aprendizaje de los títulos que están llevando a cabo. La facultad y el personal 
pueden revisar los datos de evaluación para medir la efectividad de los programas. El 
Seminario ofrece un amplio apoyo a la facultad para asegurar el éxito del estudiante. Los 
datos que posee Registraduría ofrecen evidencia sobre la integridad de los programas del 
SETAI y de la capacidad de los alumnos para su realización en tiempo y forma. 


La MATP se ofrece en todas las diez instituciones afiliadas, la MAEBT se ofrece en tres de ellas 
(Puerto Rico, México y Jamaica), y el DMin se ofrece en tres (México, Jamaica y Costa Rica). El 
núcleo docente del SETAI se compone de profesores procedentes de cada una de las 
instituciones afiliadas, seleccionados como profesores adjuntos del SETAI. 


Desde 2004 hasta 2018, se graduaron 947 estudiantes en el programa de la MATP. A finales 
de 2018, 426 estudiantes permanecían cursando en el programa. En porcentaje, el 93% de 
los estudiantes que ingresaron al programa obtuvieron el título. El tiempo promedio entre la 
matrícula y la graduación fue de cuatro años y medio. 


El programa de MATP sirve principalmente como medio de desarrollo profesional para los 
pastores de la IASD. De todos los estudiantes que se graduaron del programa desde 2004, un 
97% regresó al servicio ministerial (o actividad relacionada) de tiempo completo en la iglesia 
y permaneció sirviendo a la iglesia en alguna posición de aquellas para las cuales el programa 
de MATP fue diseñado. 


Por otra parte, desde 2004 hasta 2018 se han graduado 81 estudiantes del programa de 
estudios de DMin. A finales de 2018, 70 estudiantes permanecían en el programa. El tiempo 
promedio entre la matrícula y la graduación es de cinco años y medio. 


El último programa que se ha incorporado en el Catálogo de SETAI es la MAEBT, en la que 10 
estudiantes se han graduado desde 2012 a 2018, y todavía siguen cursando 28 estudiantes. 
Este programa de MAEBT sirve principalmente como medio de desarrollo académico para los 
pastores de la IASD, cuya preparación les será instrumental en el desarrollo de su experiencia 
docente en instituciones adventistas de nivel secundario y terciario de educación. 


Oferta Académica 

Maestría en Artes en Teología Pastoral 
también con énfasis en: 

Ministerio Juvenil 

Vida Familiar 

Ministerios de Capellanía 

Crecimiento de Iglesia 

Misión 

Liderazgo y Administración 
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Maestría en Artes en Estudios Bíblicos Teológicos 
con una concentración en: 
e Antiguo Testamento 
e Nuevo Testamento 
e Teología Sistemática 


Doctorado en Ministerio 
también con énfasis en: 
e Ministerios de Capellanía 
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ACADÉMICOS 


Admisión 


1. Proceso de admisión: 

a. Toda persona interesada en entrar a uno de los programas del Seminario puede 
solicitar los materiales de admisión directamente llamando al +1 (305)403-4575, o 
escribiendo a setaiOinteramerica.org o a henrykeOinteramerica.org o por medio del 
Coordinador local en la institución afiliada más cercana. Recibirá los formularios 
necesarios para aplicar al Seminario. 

b. Los obreros de instituciones de la IASD que desean entrar a alguno de los programas 
del SETAI, debe comunicarse primero con su organización empleadora para ser 
considerados en el programa de becas y recibir permiso de estudios. 

c. Las organizaciones empleadoras o instituciones de la IASD recomiendan a los obreros 
que aceptaron becar en los programas del SETAL. Las juntas de dichas instituciones 
deben avisar a estos obreros y dirigirlos a la oficina del Coordinador local del 
programa que se encuentra en la institución afiliada al SETAI más cercana, donde 
también pueden obtener el paquete de Solicitud de Admisión. 

d. Una carta oficial debe acompañar las solicitudes especiales de admisión para obreros 
de otras Divisiones de parte de la propia administración de su División. 

e. Las comisiones de admisión locales apoyan a los candidatos a ingresar con el 
cumplimiento de la solicitud y los documentos que deben enviar a la Comisión de 
Admisión Central del SETAI. 

f. La Comisión de Admisión Central de SETAI notifica al/a estudiante si su solicitud es 
aceptada o denegada por medio del Coordinador de la institución afiliada. 

g. El/a estudiante es responsable de entregar todos los documentos necesarios antes 
del comienzo de las clases. 


2. Inscripción 

Todos los alumnos deberán estar inscritos al final del primer día de clases. La inscripción será 
oficial solamente hasta después que se haya cumplido con todos los procedimientos 
requeridos y hayan sido cubiertas las cuotas a pagar. Por lo regular, los estudiantes no pueden 
ser inscritos después de la fecha publicada en el calendario académico o según lo programado 
hasta el día anterior previo al comienzo de las clases. 


El Seminario trabaja mayormente con un calendario de cohortes. Los alumnos que no 
consigan inscribirse durante el período regular de inscripción, deben obtener permiso de la 
Administración del SETAI para registrarse. Dada la naturaleza intensiva de las sesiones de 
clase, cada día al que no se asista disminuye seriamente las oportunidades del/a estudiante 
para cumplir con los requisitos académicos a fin de aprobar el curso. Esta cláusula se aplicará 
solamente a casos especiales en que haya elementos que impidan que el/a estudiante 
concluya su proceso de inscripción y se vea forzado por esa razón a asistir a clases. 


3. Cambio de inscripción 

Puede abandonarse o añadirse un curso solamente por medio de un formulario para 
abandonar o añadir cursos, procedente de la oficina del Coordinador. Una vez llenado en 
forma apropiada, deberá llevarse este formulario a la oficina local de Registros a fin de que 
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sea convenientemente procesado. Hay fechas oficiales acerca de cuándo pueden hacerse los 
cambios inmediatamente. Los períodos en los cuales puede abandonar una clase y entran en 
efecto las calificaciones R o F (o sus equivalentes), anotándose en el registro académico el 
abandono del curso, están todas señaladas en el Calendario Académico. 


4. Estatus del estudiante 


a. 


Regular: Alumnos que cumplen con todos los requisitos de admisión a los programas 
de posgrado del SETAI y todos los requisitos específicos de las instituciones afiliadas 
en donde se propone estudiar. El Coordinador local indica la evaluación de lo anterior 
en un formulario apropiado que acompaña los documentos de la solicitud académica 
enviados a la Comisión de Admisión Central , y que a su vez se envía a la Oficina de 
Admisión para procesamiento adicional y consideración. Cualquier excepción a esas 
normas mínimas para la admisión Regular debe recomendarse y justificarse por 
escrito por parte del Coordinador local y ser enviada a la Dirección de Admisión y 
Registros del SETAI. 

Provisional: Alumnos que no cumplan con uno o más de los requisitos para la 
admisión Regular, pero que a juicio del Coordinador local y después de consultar con 
los oficiales del Seminario, se piense que los requisitos faltantes pudieran ser 
completados dentro de un período razonable. 

Permiso para tomar clases (PTC): El/a solicitante que desee proseguir estudios 
avanzados sin la intención de alcanzar un grado académico en el SETAÍ, y oyentes que 
han cumplido con todos los requisitos de admisión serán autorizados para inscribirse 
en categoría de PTC, con la posibilidad de obtener créditos académicos dependiendo 
el caso. El solicitante que desea seguir estudios avanzados sin la intención de obtener 
un grado académico en el SETAI puede solicitar autorización de inscribirse bajo esta 
permisiva categoría para tomar clases. A fin de servir a su constituyente y a la 
comunidad, se puede admitir a un número limitado de alumnos promisorios que no 
necesariamente califican para su inscripción en un programa académico. Ellos podrán 
seleccionar cursos afines con sus necesidades en áreas en las cuales están preparados 
por medio de experiencia y estudios previos. 

Los/as estudiantes deben mantener un promedio de al menos 2.67 puntos para el 
nivel de maestría y de 3.00 para el nivel doctoral, durante los dos primeros semestres. 
Si no se alcanza el promedio mínimo, se constituye en estudiante condicional o a 
prueba. Se les requiere que reduzcan su carga académica a no más de un 75% de la 
carga normal de créditos por semestre de un curso intensivo de verano. Si el 
promedio acumulativo de un estudiante condicional o a prueba permanece por 
debajo del promedio mínimo en un tercer semestre consecutivo, se le pedirá que deje 
el programa. 


5. Deficiencias académicas 
Si el/a estudiante admitido/a tiene deficiencias académicas en el nivel académico previo, 
o si su preparación académica es en otra disciplina fuera de Teología o Religión, debe 
tomar las clases de nivelación requeridas como prerrequisitos. Los créditos para suplir 
deficiencias no deben exceder la mitad del total de créditos de posgrado requeridos por 
el programa que se propone cursar. 


La admisión Regular podrá considerarse después de que el/a estudiante ha suplido en 
forma satisfactoria las deficiencias pendientes, según lo determinó el Vicepresidente 
Académico por recomendación del Comité de Admisión local y el/a director/a de 
Registros, con el respaldo de la Comisión de Admisión Central . 
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Debe haber evidencia de la habilidad del solicitante en el idioma inglés. Los alumnos 
procedentes de países cuyo idioma oficial no es el inglés y que no han recibido los 
resultados de la prueba de inglés, pueden ser admitidos provisionalmente y tienen hasta 
un año para cumplir este requisito. Si el puntaje entonces obtenido es menor que el 
mínimo requerido en el SETAI, se revocará la admisión provisional. Los estudiantes 
admitidos provisionalmente con deficiencias de inglés, deben inscribirse en cursos 
apropiados de inglés hasta que cumplan con los requerimientos mínimos. 


En el momento cuando un/a estudiante es admitido en condición Provisional, el/a 
Director/a de Admisión del SETAI especifica la naturaleza de la deficiencia. El plazo 
estipulado para suplir las deficiencias, no debe ser más tarde que cuando se cumpla con 
el 50% de los requerimientos del programa. Los/as estudiantes que no cumplan con estas 
especificaciones, no se les permitirá continuar con el programa al cual fueron 
admitidos/as provisionalmente. 


Un/a estudiante cuya intención es inscribirse para obtener un título académico en 
Teología, pero en el momento de la admisión no tiene los prerrequisitos o los documentos 
requeridos, puede solicitar la entrada con un PTC hasta que su situación sea resuelta y 
esté calificado/a para la admisión formal al programa. Por lo general, en un programa 
académico, se puede aceptar un máximo de 12 créditos semestrales tomados bajo el PTC 
(o el número especificado para un programa en particular), si el estudiante decide, más 
adelante, solicitar la admisión en un programa que conduce a un título de posgrado. Las 
inscripciones dobles no están abiertas para estudiantes en la categoría de PTC. 


6. Proceso 


La admisión de candidatos, su permanencia y condición, el registro de créditos 
académicos y la entrega de un título o grado académico está sujeto a los poderes 
ordinarios reglamentarios del SETAI. El Seminario se reserva el derecho de cancelar, a su 
discreción, cualquiera de los privilegios por razones consideradas como suficientes por 
parte de la Administración. 


El Coordinador local se reserva el derecho de verificar a intervalos el trabajo de los 
alumnos y, en consulta con el Vicepresidente Académico del SETAI, recomendar que a 
ciertos estudiantes que no estén haciendo un trabajo de alto calibre, se les aconseje 
descontinuar su curso en pos del grado académico. 


La autoridad disciplinaria se otorga por derecho al Vicepresidente Académico del SETAI, 
al Coordinador local y a otros oficiales a quien se les ha concedido jurisdicción en relación 
con casos específicos y en áreas restringidas. 


Matrícula 


Consejería 

El Coordinador local del programa es el consejero curricular para los alumnos de ese 
recinto, pero pueden tener acceso al Vicepresidente Académico del SETAI para sus 
necesidades académicas. 
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2. 


Cursos adicionales de posgrado en los recintos 

Los alumnos inscritos en el SETAI que deseen tomar cursos adicionales de posgrado en 
otra de las instituciones afiliadas, deben obtener primero el permiso escrito por parte del 
Vicepresidente Académico del SETALI. 


Requisitos de residencia académica 

La residencia académica se establece después de asistir a dos sesiones consecutivas. La 
residencia de los alumnos se interrumpe si el/a estudiante no se inscribe en una sesión o 
semestre. Cuando se interrumpe la residencia, el/a estudiante debe guiarse por el 
Catálogo vigente al tiempo en que se restablezca la residencia. En caso de que al/a 
estudiante le hagan falta 16 créditos semestrales o menos, podrá graduarse guiándose 
por el Catálogo vigente al tiempo de su ingreso inicial. Esta regla no se aplica a los 
alumnos que han completado su carga académica y han pasado los exámenes 
profesionales o de grado, y solo les falta terminar su tesis. 


Participantes no inscritos en un programa (oyentes) 

Algunas veces, personas que no están inscritas en un programa académico del Seminario, 
podrían interesarse en un curso enseñado como parte del currículo. SETAI reconoce esta 
necesidad y tiene una concesión para satisfacerla. Un/a estudiante puede entrar a una 
clase en calidad de oyente, sin derecho a crédito académico. Dichas personas deben 
asegurarse de que entienden bien todas las condiciones y consecuencias de este 
privilegio: 


a. Se pueden hacer arreglos con la Asociación Ministerial de la Unión para que se les 
entregue un Certificado de Educación Continua. Las 45 horas reloj de una materia de 
tres créditos corresponden a 4.5 unidades de educación continua (CEUs). 

b. Deben hacer los arreglos específicos con la tesorería del recinto para los gastos de 
hospedaje y alimentación, además de los cargos académicos de US $ 200.00 por 
crédito más la cuota de inscripción de US $ 50.00. 

c. El/a estudiante en calidad de oyente no debe interferir o interrumpir la clase o llamar 
la atención del/a profesor/a con preguntas o comentarios. Solamente los alumnos en 
busca de crédito académicos tienen ese derecho. 

d. La cantidad máxima de alumnos en calidad de oyentes que se puede permitir en cada 
clase se estudia de acuerdo al tamaño del aula y equipo disponible para comodidad 
de la clase. 

e. El/a profesor/a deberá ser consultado con respecto a la admisión y la cantidad de 
personas en calidad de oyentes. Hay clases que por su naturaleza impiden que se 
acepten estudiantes como oyentes. 

f. Las necesidades de los alumnos regulares tendrán siempre prioridad sobre los/as 
estudiantes en calidad de oyentes. En ningún caso se pueden satisfacer las peticiones 
de los/as estudiantes en calidad de oyentes a expensas de las de un/a estudiante 
regular. 

g. Los/as estudiantes en calidad de oyentes no son responsables por cumplir con 
asignaciones o tareas, monografías, investigaciones o cualquier otro requisito del 
curso. No presentan exámenes ni reciben calificación. 

h. Un Certificado de Educación Continua no puede contar como equivalente de créditos 
académicos, siendo que no se han cumplido los requisitos del curso. 

i. El/a estudiante en calidad de oyente puede recibir copia de los materiales impresos 
distribuidos en clase, siempre y cuando cubra el costo de los mismos. 
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j. No se permite al/a estudiante, tanto regular como en calidad de oyente, grabar o 
filmar la clase sin el consentimiento por escrito del/a instructor/a. 


Materias electivas 

El/a estudiante podrá elegir como materias electivas, cursos aprobados para grados 
académicos de posgrado, siempre y cuando haya una correlación con el área de estudio 
elegida. 


Créditos en proyectos co-curriculares 

Los alumnos pueden obtener hasta 12 créditos co-curriculares en cualquier combinación 
de actividades co-curriculares: un proyecto de investigación, un resumen de logros 
profesionales o estudio independiente. Puede hacerse estudio independiente recién 
cuando el/a estudiante haya cumplido con el 50 por ciento de su currículo. En casos 
particulares, es posible obtener permiso para una carga académica mayor que 12 créditos 
con la autorización del Vicepresidente Académico. Los créditos co-curriculares son 
registrados como Satisfactorio (S) o No satisfactorio (NS). 


Estudios independientes, investigación y logros profesionales 

Como regla general, el procedimiento normal para satisfacer los requisitos académicos 
de cualquier programa del SETAI es el contrato entre profesor/a y alumno/a. Se han 
diseñado otras medidas para darle flexibilidad al programa cuando sea necesario, pero 
bajo estrictos parámetros. El propósito de estas medidas no es proveer un atajo para el 
cumplimiento de los requisitos del programa, o a fin de abreviar el tiempo requerido para 
obtener el título y, menos aún, para evitar el contacto académico en el recinto. Tampoco 
para que se constituya en el camino normal a través del cual los/as estudiantes puedan 
obtener créditos en forma regular. El criterio a seguir en la aplicación de las provisiones 
hechas para estudios independientes, proyectos de investigación y resumen de logros 
profesionales, incluye lo siguiente: 


a. El estudio independiente, la investigación y el resumen de logros profesionales son 
elementos que proveen solución a situaciones inusuales verificadas, que están fuera 
de lo normal, son inevitables e inesperadas. Los estudiantes debe pagar esa clase; no 
hay becas para estos casos. 

b. El/a estudiante debe tener acceso a una biblioteca aceptablemente bien 
documentada, y seguir un programa diario de estudio. 

c. La provisión de resumen de logros profesionales es solamente para logros 
excepcionalmente buenos en la práctica pastoral, que sean reconocidos y bien 
documentados. Lo excepcional de la misma debe ser constatado por escrito por los 
dirigentes del campo local como casos o experiencias extraordinarios. Debe estar bien 
documentada y debe aportar una fuente de información que represente una buena 
contribución al conocimiento en la práctica ministerial, para beneficio de las 
generaciones futuras. Este documento permanecerá en la biblioteca. Es evidente que 
esta provisión no se aplica a todo alumno/a. Significa mucho más que documentar 
experiencias ministeriales ordinarias. 


Los estudiantes pueden recibir hasta 6 créditos de nivel de maestría en Ministerio 
Cristiano otorgados por el Vicepresidente Académico, por aprendizaje a través de expe- 
riencia o logros profesionales, que la persona haya creado o conducido durante su 
ministerio y que pueda documentarse. Puede ser una experiencia singular de “establecer” 
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iglesias, un plan exitoso de penetración en áreas notoriamente difíciles, la conducción de 
un proyecto de construcción desde su etapa de planificación, organización, recolección 
de fondos, hasta la construcción y habilitación misma del edificio. También puede ser una 
iglesia, escuela, institución o evento sobresaliente, fuera de lo ordinario, que pueda ser 
evaluado objetivamente. Los estudiantes deben registrar GSEM660, y además pueden 
aplicarse los siguientes criterios: 


El/a solicitante debe haber obtenido por lo menos 12 créditos hacia el grado académico 
de posgrado, con el promedio mínimo requerido. El/a solicitante debe proveer dos 
recomendaciones por escrito, procedentes de miembros de la facultad del SETAI, con 
quienes haya tomado clase. El/a solicitante debe entregar al Coordinador local un 
Resumen de Logros Profesionales, que incluya: Curriculum vitae; descripción de las 
experiencias de logros profesionales; y un trabajo por escrito de reflexión sobre lo 
aprendido. La reflexión demostrará qué habilidades se aprendieron en el desarrollo 
profesional de la persona. Y deben ser enviadas por lo menos dos cartas de apoyo por 
parte de supervisores administrativos o pastorales, que puedan identificar y documentar 
la variedad de experiencias de logros profesionales adquiridos por los solicitantes. 


El Coordinador local entonces recomendará al Vicepresidente Académico que se tome un 
voto de aprobación con respecto al caso. El resumen de logros será estudiado por una 
Comisión ad hoc de Logros Profesionales, que entregará su recomendación al 
Vicepresidente Académico, incluyendo una nota final que será enviada a la oficina central 
de Registros. 


Registraduría 


. Sistema de Calificaciones 


La autoridad para determinar la calificación otorgada en un curso corresponde al/la 
profesor/a. Al terminar cada semestre se registran las calificaciones de acuerdo con los 
siguientes símbolos: 


















































0-4 0- 100 
A 4.00 93-100 
A- 3.67 90 - 92 R Remoción/Withdrawal 
B+ 3.33 87 - 89 F Fracaso/Failure 
B 3.00 83 - 86 CD Calificación Diferida/ 
B- 2.67 80 - 82 Deferred Grade 
C+ 2.33 75 - 79 S Satisfactoria/Satisfactory 
C 2.00 70-74 DN-  Diferida, no Calificación 
C- 1.67 67-69 Posible/Deferred, No Grade 
D+ 1.33 64-66 Possible l 
D 1.00 62-64 NS No satisfactoria/Unsatisfactory 
D- 67 59-61 I- Incompleta/Incomplete 
F 0.0 0-58 
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R - Remoción /Withdrawal 

Se aplica cuando un/a estudiante abandona la clase dentro de los límites de la fecha 
indicada para el efecto en el Calendario Académico. Esta designación se utiliza también 
en casos en que el/a estudiante que se haya inscrito previamente para créditos por 
concepto de tesis o proyectos y ha obtenido una calificación diferida, subsecuentemente 
decide no terminar la tesis o proyecto y elige en vez de ello otra opción para obtener su 
título. Existen también otras circunstancias en las que la institución inicia tal remoción. 
Se usa la R para registrar la remoción hecha antes de la fecha publicada. Sólo se permiten 
cambios de calificación en caso de error de computación y no deben hacerse en todo caso 
después del período siguiente a aquel en que se tomó el curso. Los profesor/a debe llenar 
el formulario correspondiente, el cual deberá ser firmado por el Coordinador local antes 
de entregarse a la oficina del Secretario de Registros. 


F - Fracaso/Failure 

Cuando un/a estudiante ha sido calificado/a con una F por no haber alcanzado los 
requisitos de esa clase, deberá repetirse esa materia, especialmente si tal materia es 
requerida para obtener un título. El/a estudiante debe pagar por el curso si quiere 
tomarlo antes del siguiente ciclo. 


CD - Calificación Diferida/Deferred Grade 

Los cursos en que se puede asignar una Calificación Diferida son aquellos que 
normalmente requieren más de un período académico para cumplir con todos sus 
requisitos. Tales cursos se limitan normalmente a los que implican proyectos, trabajo de 
campo, excursiones, experiencias clínicas, tesis y disertaciones. La Dirección de 
Registrosanota una CD solamente en el caso de los cursos que han sido previamente 
recomendados por el Coordinador local y aprobados por el Vicepresidente Académico del 
SETAI. Los profesor/a puede fijar un plazo para determinado curso o situación específica 
en la que la CD se cambie a una calificación. Un/a profesor/a puede cambiar la CD en una 
DN, dando a entender con ello que no se han completado los requisitos del curso y que ya 
no pueden completarse debido a que se ha vencido la fecha límite. Silos profesor/a no ha 
cambiado la CD en DN luego de que venza el plazo, la Registrar hará todos los intentos 
posibles para que el Coordinador lo contacte para efectuar el cambio. Si esos intentos 
fueren infructuosos, la Registrar se comunicará con el Vicepresidente académico para 
obtener autorización para cambiar la CD en DN. 


DN - Calificación Diferida o Negada/Deferred - No Grade Possible 

Una vez que se registró una DN, ya no puede cambiarse en una calificación fija. Representa 
una materia que no se ha completado y que ya no puede completarse porque ha expirado 
el plazo para hacerlo. La DN no afecta el promedio general de notas. 


S/NS (S - Satisfactoria/Satisfactory NS - No Satisfactoria/Unsatisfactory) 

Una calificación Satisfactoria es equivalente por lo menos a la calificación B- (2.67) para 
el nivel de maestría o a una B (3.00) para el nivel doctoral. No se asignan puntos a 
materias calificadas con S/NS y la nota S/NS no afecta el promedio general de 
calificaciones. Ciertos cursos o contenidos, tales como estudio individual o lecturas, 
investigación independiente, proyectos de investigación, talleres de trabajo, seminarios, 
trabajos de campo o prácticas clínicas, pueden calificarse siguiendo ya sea el patrón S/NS 
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o el sistema usual. Las tesis y disertaciones terminadas se califican siempre sobre la base 
S/NS. Las normas de calificación para la nota final no deberán mezclarse dentro de un 
curso determinado en ningún período de evaluación. A fin de recibir una S, el/a 
estudiantedebe producir un trabajo de nivel no menor a B- (2.67) o B (3.00), según el 
nivel. 


I - Incompleta - Incomplete 

La calificación “I” indica que el trabajo requerido al/la estudiante ha quedado incompleto, 
ya sea por causa de enfermedad u otras circunstancias inevitables, y no por negligencia o 
desempeño inferior. La calificación “I” puede registrarse de común acuerdo entre los 
profesor/a y los alumno/a, antes de la última clase de esa materia, llenando el formulario 
de Contrato de Incompleto, tanto por los profesor/a como por los alumno/a. Una 
calificación “I” que no haya sido quitada al cumplirse el plazo designado en el contrato, se 
convierte automáticamente en F y afecta el promedio general de calificaciones, tal como 
fue acordado en el contrato. A menos que el Vicepresidente Académico del SETAI apruebe 
una petición por escrito recibida antes de la fecha de expiración del contrato, concediendo 
una nueva extensión al mismo. Si al principio de la siguiente sesión no han desaparecido 
aún las calificaciones “T”, se deberá reducir la carga académica de la manera siguiente: Por 
una “T”, no hay reducción; dos “T”, reducción de una materia de 2 a 3 créditos en la carga 
académica; tres “I”, reducción de dos materias de 2 a 3 créditos; más de tres calificaciones 
“IT”, el/a estudiante debe suspender el avance del programa hasta que desaparezcan las 
calificaciones “I”. Cualquier cambio de calificación, excepto en relación con una CD o una 
“IT”, se hará solamente por causa de una calificación dada por error por parte del profesor. 
La petición por escrito que señale las razones de un cambio en las calificaciones, firmada 
por el profesor, deberá ser aprobada por el Coordinador local en los 90 días siguientes al 
término de la sesión. 


Calificación mínima para aprobar una materia 

La calificación mínima para aprobar una materia es C. Aun cuando el promedio mínimo 
de calificación (PGC) que debe mantenerse para continuar en el nivel de maestría es de 
2.67 o B- y 3.00 o B para el programa doctoral. Cualquier clase con una calificación menor 
a C deberá repetirse bajo las mismas condiciones que si se hubiera obtenido una F. Dado 
que el Seminario funciona bajo el sistema de cohortes, los cursos estarán disponibles solo 
una vez comenzada la siguiente cohorte. Si el estudiante está interesado en tomar el curso 
antes de ese tiempo, puede pedir hacerlo como Estudio Independiente y tendrá que pagar 
los créditos asignados a ese curso. Es responsabilidad del/a estudiante levantar su 
promedio si una baja calificación afecta su promedio general de calificaciones (PGC). La 
administración académica regularmente verificará el registro para asegurarse que se está 
haciendo el progreso mínimo requerido hacia la finalización del programa y notificará al 
estudiante y al Coordinador local si es que hay razones académicas de preocupación. 


Los estudiantes que no logran mantener el promedio mínimo de calificación pasarán a 
ser estudiantes condicionales o a prueba. Se requiere de estos estudiantes que reduzcan 
sus cargas académicas a no más del 75% de la carga normal de créditos por semestre en 
una sesión intensiva de verano. Si el promedio general acumulativo de estos alumnos 
permanece bajo el promedio mínimo de calificaciones requerido en un tercer semestre 
consecutivo, entonces se les pedirá que no sigan en el programa. 
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3. Transcripciones 
Pueden entregarse a los alumnos las transcripciones de sus registros académicos, para lo 
cual se le requerirá una solicitud por escrito. No se entregarán transcripciones a los 
alumnos que tengan cuentas pendientes. Las solicitudes de transcripción deberán llegar 
a la oficina de Registraduría por lo menos con diez días de anticipación a la fecha en que 
se expidan. Los cargos y el modo de pago están indicados en el formulario de petición de 
transcripción. 


4. Transferencia de créditos 
a. Los alumnos que hayan asistido a otros seminarios/universidades reconocidos y 
tengan planes de hacer una maestría o doctorado en el SETAI, deben completar un 
mínimo de tres cuartos del total de créditos semestrales del programa en el SETAL 

Solo se transferirán cursos que sean aplicables a un grado académico comparable en 

el SETAL, siempre y cuando: 

e  ElSeminario reciba un Catálogo o Prontuario de la institución previa para evaluar 
el/los curso/s. 

e Los cursos hayan sido tomados dentro de siete años antes de la supuesta fecha de 
graduación. 

e Los cursos sean identificados y aprobados por el Vicepresidente Académico. 

e Los créditos a ser transferidos no pasen de un cuarto o nueve créditos de los 
requeridos para el programa. 

e La calificación alcanzada en cada curso aceptado para transferencia sea de por lo 
menos B- (2.67) para el nivel de maestría y de B (3.00) para el nivel doctoral. 

e Los cursos cumplan con similares requisitos dentro del programa. Los programas 
profesionales requieren menos créditos que los académicos. Eso significa que al 
transferirlos van a ser contados por menos créditos. 

e Las calificaciones obtenidas en cursos transferidos no estén incluidas en la 
computación del promedio de calificaciones. 

b. Los cursos de posgrado tomados en SETAÍ como parte de otro grado académico 
completado, pueden ser transferidos, siempre y cuando se cumpla con las condiciones 
anteriores. 


Las excepciones a lo mencionado arriba deben ser aprobadas por el Vicepresidente 
Académico en consulta con el/la director/a de Registros y bajo petición formal o 
recomendación del Coordinador local. Cualquier petición tal deberá ser considerada en 
forma individual y proveer justificación de que se preserva la calidad de los requisitos del 
programa (las excepciones con respecto a programas completados deben ser votadas por 
el Concilio del Seminario). 


5. Fecha límite 
a. El/a estudiante debe cumplir con los requisitos de su programa dentro de los 
primeros siete años a partir de la fecha de su inscripción, independientemente de la 
condición de su admisión. Si un/a estudiante interrumpe su programa por cinco años, 
no tendrán validez sus créditos obtenidos. La readmisión requiere atención especial 
por parte de la Comisión de Admisión. 
b. El límite de tiempo normal para obtener un grado académico en el SETAI es siete años 
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calendario antes de la graduación. Los cursos tomados en el SETAI previamente a esos 
siete años antes de la graduación, deben ser actualizados. 
El Vicepresidente Académico puede conceder una petición de un año de extensión, 
por recomendación del Coordinador local y en consulta con la Registraduría. Si el/a 
alumno/a, habiendo terminado de cursar sus materias requeridas, no logra graduarse 
en el semestre que esperaba y se retrasa más allá del límite, y no se le ha concedido 
ninguna extensión, no se actualizarán ni aplicarán al grado académico los cursos 
tomados antes del límite de siete años. Se le podría pedir al/a estudiante que tome 
cursos adicionales. Al computar el promedio final se usan las calificaciones 
académicas de todos los cursos de posgrado tomados en el SETAI, incluyendo 
aquellos de más de siete años y los que se hicieron con PTC. 
Código de curso y niveles. El SETAI ha normado el siguiente sistema de numeración 
de materias y niveles de estudios de posgrado: 

500 - 699 para las maestrías 

600 - 799 para el doctorado en Ministerio 


6. Procedimientos de actualización 


a. 


b. 


Los cursos tomados en el SETAI dentro de los siete años previos a la graduación no 
necesitan actualizarse. 

Podrán actualizarse los cursos tomados en SETAI antes de los siete años y hasta diez 
años inclusive previos a la graduación. 

Cada curso debe ser aprobado por el Coordinador local en consulta con el/a 
director/a de Registros. 

El SETAI especifica los requisitos de actualización, curso por curso. 

Todo trabajo de investigación de más de diez años previos a la graduación, debe ser 
actualizado, pero no se actualizan los estudios independientes, talleres de trabajo y 
lecturas dirigidas. Tampoco actualizará el SETAI ningún trabajo pasado de fecha 
entregado en otra institución. 

La actualización de un curso no cambia la calificación obtenida en el curso usado para 
calcular el promedio de calificaciones. 

Ningún curso con una calificación menor a B- (2.67) puede ser actualizado. 

No se puede actualizar más del 25 por ciento del programa total. 

Usando los formularios apropiados, el Coordinador local notificará al/a director/a de 
Registros todos los cursos que se hayan actualizado y deban aplicarse al programa 
académico del/a alumno/a. 


Las excepciones a lo precedente deben ser aprobadas por el Vicepresidente Académico a 
través de un formulario estándar de petición y por recomendación del Coordinador local. 
Todo caso excepcional deberá ser considerado individualmente, y debe justificarse para 
preservar la integridad y calidad del programa. 


7. Procedimientos para el avance a candidatura 


a. 


Después de completar el 75 por ciento de su curso, el/a estudiante solicita su 
promoción o avance a candidatura. Los formularios al respecto están disponibles en 
la Coordinación local. El/a estudiante deberá llenar el formulario, conseguir la 
aprobación del Coordinador local y enviarlo a la Dirección de Registros del Seminario. 
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b. Para el tiempo cuando el/a estudiante llena la solicitud de avance a la candidatura, 
debe haber cubierto todas las deficiencias que hayan existido en idiomas que se le 
requieran. 


8. Otorgamiento de título o graduación 
La solicitud para otorgamiento de título o graduación debe ser entregada a la Oficina de 
Registros, de acuerdo con el Calendario Académico. Si un/a estudiante no cumple con las 
fechas límites, su graduación u otorgamiento de título deberá diferirse hasta la siguiente 
fecha regular programada. Los títulos se otorgan solamente en fechas programadas a 
candidatos que hayan cumplido con todos los requisitos del mismo. La responsabilidad 
de cumplir con todos los requisitos del programa, descansa sobre el/a estudiante. 


Normalmente, sólo los/as estudiantes que hayan cumplido con todos los requisitos para 
otorgamiento de título, pueden participar en las ceremonias de graduación en el plantel. 
El Vicepresidente Académico puede conceder excepciones a este reglamento, en consulta 
con el/a director/a de Registros y el Coordinador local. El Vicepresidente Académico 
debe presentar por escrito a la Dirección de Registros, las razones para dicha 
participación a fin de archivarse en los registros del/a estudiante. 


Los candidatos a recibir un título deben ser aprobados por la comisión apropiada y 
participar en los servicios de graduación, a menos que se les haya concedido permiso de 
graduar en ausencia. La solicitud para el permiso debe ser entregada a la Dirección de 
Registros por lo menos con dos semanas de anticipación a los ejercicios de graduación. 


El Catálogo que está en vigencia cuando se lleva a cabo la inscripción inicial constituye el 
documento valedero entre el/a estudiante y el SETAL. 


9. Tesina de maestría 

a. El SETAI fija los requisitos mínimos de un proyecto de investigación de maestría. Se 
guarda en los registros una declaración de los requisitos o normas, expectativas y 
reglamentos que norman tal proyecto. 

b. Por cada proyecto, el/a estudiante se inscribe en el curso apropiado (GSEM698 ó 
GSEM697). A la tesina de maestría se le ha dado la magnitud de un curso de 3 créditos. 
Se espera la redacción de alrededor de 30 páginas por crédito. 

c. La tesina de maestría debe demostrar la habilidad del estudiante para llevar a cabo 
investigaciones y presentar los resultados por escrito en un formato y estilo de 
investigación aceptables. Las normas de estilo y formato que rigen en el SETAI se 
encuentran en el Manual de investigación teológica, de Nancy Weber de Vyhmeister 
(Miami: Vida, 2009), adaptadas a Kate L. Turabian, A Manual for Writers of Research 
Papers, Theses, and Dissertations, Ninth edition (Chicago, IL: University of Chicago 
Press, 2018). 

d. El estudiante entregará al Coordinador local, dos/tres copias encuadernadas de la 
tesina defendida en conformidad con las expectativas para la presentación por escrito 
de investigaciones en la disciplina; una para el asesor principal de la tesina y otra para 
el Coordinador local quien a su vez la derivará a la Biblioteca de la institución. 
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Habrá necesidad de una tercera copia encuadernada para el Seminario si el asesor 
principal no pertenece a la administración de SETAI. 


10. Comisión de supervisión de tesina 


a. 


El trabajo de investigación del estudiante debe ser supervisado por una comisión de 
supervisión de tesina, compuesta por dos miembros de la facultad, aprobados por el 
Coordinador local en consulta con el estudiante. El anteproyecto de tesina y los 
nombres de la comisión de supervisión deben ser enviados para su aprobación final 
a través de un formulario al Vicepresidente Académico del SETAI, con copia a la 
Dirección de Registros. 

Uno de los miembros de la comisión de supervisión de tesina será el asesor principal 
de la investigación. El otro miembro provee consejo y coopera en el desarrollo de la 
investigación. La aprobación final por parte de la comisión de supervisión de la tesina 
se comunica a través de un formulario (firmado por ambos miembros de la comisión) 
al Coordinador local, al/a Director/a de Registros y al Vicepresidente Académico del 
SETAI. El Coordinador local debe recibir dicho formulario al menos una semana antes 
de la graduación. 


11. Proyecto doctoral 


a. 


El SETAI fija los requisitos mínimos de un proyecto de investigación doctoral. Se 
guarda en los registros una declaración de los requisitos o normas, expectativas y 
reglamentos que norman tal proyecto. 

Por cada proyecto, el estudiante se inscribe en el curso apropiado (GSEM790). Al 
proyecto doctoral se le ha dado la magnitud de un curso de 6 créditos. Se espera la 
redacción de alrededor de 30 páginas por crédito. 

El proyecto doctoral debe mostrar habilidades de investigación apropiadas a la 
disciplina o al material y demostrar la habilidad del estudiante para llevar a cabo 
investigaciones y presentar los resultados por escrito en un formato y estilo de 
investigación aceptables. Las normas de estilo y formato que rigen en el SETAI se 
encuentran en el Manual de investigación teológica, de Nancy Weber de Vyhmeister 
(Miami: Vida, 2009), adaptadas a Kate L. Turabian, A Manual for Writers of Research 
Papers, Theses, and Dissertations, Ninth edition (Chicago, IL: University of Chicago 
Press, 2018). 

El estudiante entregará al Coordinador local, cuatro ejemplares encuadernadas del 
proyecto doctoral defendido, en conformidad con las expectativas para la 
presentación por escrito de investigaciones en la disciplina. Una copia para el asesor 
principal de la investigación y otra para el segundo asesor; una copia para la 
biblioteca de la universidad local; y la cuarta copia para la biblioteca del SETAI. 


12. Comisión de supervisión del proyecto doctoral 


a. 


Un proyecto doctoral debe ser supervisado por una comisión de supervisión del 
proyecto doctoral, compuesta por dos miembros de la facultad, aprobados por el 
Coordinador local en consulta con el estudiante, fundamentados en una apreciación 
de la contribución potencial de asesoría que sus integrantes estarían en condiciones 
de ofrecer durante el desarrollo de la investigación. Debe notificarse a través de un 
formulario enviado al VP Académico del SETAI, con copia a la Dirección de Registros. 
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b. Uno de los miembros de la comisión de supervisión del proyecto doctoral será el 


asesor principal de la investigación. El otro miembro provee consejo y coopera en el 
desarrollo de la investigación. Al menos uno de los profesores integrantes de la 
comisión asesorará principalmente en la parte metodológica y otro en la parte de 
contenido temático. El asesor principal deberá poseer un grado académico de 
posgrado al menos del nivel al que aspira acceder el estudiante. Los miembros de la 
comisión de supervisión asistirán tutorialmente al estudiante en forma individual, 
bajo la coordinación del asesor principal. 

La comisión deberá reunirse formalmente para dictaminar sobre la aprobación o no 
de los siguientes pasos de la investigación: 1. Selección del problema de investigación. 
Al respecto, el comité evaluará: a) la relevancia del problema de investigación elegido 
por el estudiante, b) el aporte potencial que el abordaje de tal problema brindará al 
cuerpo de conocimiento existente, y c) si el problema puede ser abordado con las 
herramientas intelectuales y metodológicas que posee el estudiante. 2. Propuesta 
formal de investigación. En esta instancia el comité evaluará el contenido de la 
propuesta, que deberá incluir: a) el planteo del problema, la formulación de la(s) 
hipótesis y/o los objetivos de investigación y el marco teórico; b) una reseña 
bibliográfica de la literatura existente en esa área de investigación; y c) una 
descripción del diseño metodológico de la investigación. 3. Documento final de la 
investigación. En esta instancia el comité decidirá si la investigación está en 
condiciones para la defensa de una tesis. 

La aprobación final del proyecto doctoral por parte de la comisión de supervisión, se 
comunica a través de un formulario (firmado por ambos miembros de la comisión) al 
Coordinador local, a la Dirección de Registros y al Vicepresidente Académico del 
SETAI. El Coordinador local debe recibir dicho formulario al menos una semana antes 
de la graduación. 

En el caso de ser necesario el reemplazo de un integrante de la comisión de 
supervisión, podrá resolverlo la Vicepresidencia Académica del SETAI, a propuesta 
del Coordinador del recinto correspondiente. 


13. Asesor principal 


a. 


En consulta con el Coordinador local, el estudiante elegirá a su asesor principal de 
investigación de entre los docentes de SETAL, o entre personalidades reconocidas por 
su trayectoria profesional en el área del grado a obtener. Previa consulta al 
profesional como posible asesor principal, el nombramiento tendrá efecto por 
acuerdo de la Vicepresidencia Académica del SETAL. 

Apenas termine la clase de investigación del primer semestre, el estudiante deberá 
solicitar la asignación del asesor principal de investigación quien lo guiará durante el 
segundo al cuarto año de estudios en su proyecto de investigación hasta la conclusión, 
presentación y defensa de los resultados a fin de recibir el grado. 

Las funciones del asesor principal de investigación serán orientar al estudiante en la 
elaboración final del anteproyecto, brindar orientación tutorial durante el proceso de 
investigación, y presidir el comité de supervisión que evalúe el trabajo para definir la 
nota de esa clase. 


El [CATÁLOGO SETAI 2017-2020] REVISIÓN 2019 





14. Presentación y defensa de la investigación 


a. 


Para solicitar la conformación de un comité examinador para la presentación y 
defensa del proyecto doctoral, el estudiante debe haber cumplido con las siguientes 
condiciones: a) aprobación de todas las asignaturas del plan de estudios, b) 
aprobación del portafolio de grado, c) aprobación provisional del documento por 
parte del comité de asesoría, d) revisión provisional de la presentación formal por 
parte de la DPI. 

La defensa que será oral y pública ante un comité examinador, deberá realizarse por 
lo menos 15 días antes de la ceremonia de graduación, y por lo menos 30 días después 
de que la comisión de supervisión haya aprobado el trabajo para presentación y 
defensa, y se haya puesto la nota de la clase. La coordinación del programa, en 
consulta con la Vicepresidencia Académica del SETAI, serán los responsables de 
establecer la fecha y el horario para la defensa. 

El comité examinador de la defensa oral estará integrado por cinco miembros: 1. El 
Presidente de SETAI, o quien lo represente, actuará como Presidente de la sesión de 
defensa oral. 2. El asesor principal de la tesis. 3. El segundo profesor de la comisión 
de supervisión. 4. El Coordinador local. 5. Un profesor de otra universidad, que 
actuará como examinador externo, designado al efecto por el Coordinador local en 
consulta con el Vicepresidente Académico de SETAI. 

El comité examinador podrá emitir uno de los siguientes dictámenes: 1. Aprobado. 
Este dictamen puede tener variantes: Aprobado (sin observaciones/con 
felicitaciones), Aprobado con observaciones menores y Aprobado con observaciones 
mayores. 2. Desaprobado. En este caso, el candidato no podrá continuar con la 
investigación en curso. Deberá seleccionar otro problema de investigación y volver a 
cumplir con todos los pasos indicados en el Catálogo si aspira a completar su plan de 
estudios. 


15. Presentación formal y definitiva de la investigación 


a. 


Después de la defensa oral, el estudiante deberá cumplir con los siguientes 
requerimientos para lograr la aprobación definitiva: a) incorporar a su tesis las 
eventuales observaciones del comité examinador de la defensa oral, b) obtener el 
visto bueno de un editor profesional/institucional sobre el formato y el estilo del 
informe definitivo, c) hacer las copias y encargar la encuadernación de las mismas, y 
entregar los respectivos ejemplares a quienes corresponda, y d) preparar y presentar 
formalmente al Coordinador local una copia del proyecto doctoral en formato digital 
(PDF), que éste enviará al Reservorio electrónico de Tesis de SETAI. 


Estudiantes 


1. Normas de erudición y progreso académico 


a. 


Los candidatos a títulos de posgrado deben cumplir satisfactoriamente con el 
programa de estudios descrito en el currículo elegido. La calificación mínima de 
aprobación de un curso es una C-. Si un/a estudiante recibe una calificación menor a 
C-, podrá repetir la materia, pero no más de una vez. Aun cuando tanto la calificación 
original como la calificación de materia repetida aparecerán en la transcripción, 
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solamente la calificación repetida se usará para sacar el promedio general de 
calificaciones. 

b. Nose aceptarán créditos externos sin que el/a estudiante haya completado al menos 
un semestre de estudio. 

c. El promedio acumulativo de calificaciones incluye toda la carga de posgrado tomada 
en SETAI, y también los cursos tomados para otros grados o títulos, los cursos 
tomados antes del límite de siete años y los cursos PTC; con calificaciones de por lo 
menos 2.67. Las excepciones a lo anterior deberán procesarse por recomendación del 
Coordinador local y el/a Director/a de Registros al Vicepresidente Académico y 
aprobarse por el Vicepresidente Académico. Los alumnos cuyo promedio 
acumulativo de calificaciones, en cualquier período académico, es menor de 2.67, 
serán colocados en situación condicional o a prueba. Un/a estudiante tal deberá 
ponerse de acuerdo con el Coordinador local para desarrollar una programación de 
materias que le ayude a eliminar cualquier deficiencia y obtener un promedio mínimo 
aceptable. 

d. Las deficiencias en el idioma inglés (véanse los Reglamentos de Admisión) deberán 
corregirse para el tiempo en que el/a estudiante haya terminado no más del 50 por 
ciento de su curso de estudios. Las deficiencias relativas a su bachillerato deben 
corregirse para el tiempo en que el/a estudiante haya terminado no más del 50 por 
ciento de su curso de estudios. Se anulará la inscripción de un/a estudiante que no 
haya cumplido estos requisitos, excepto por recomendación del Coordinador local y 
aprobación del Vicepresidente Académico. 

e. El/a estudiante que se encuentre en situación condicional o a prueba no podrá 
inscribirse para Tesina o Estudio Independiente, ni inscribirse para proyectos 
(excepto con permiso del Coordinador local). 

f. Elformato aceptable para los trabajos escritos en el SETAI se encuentran en el Manual 
de investigación teológica, de Nancy Weber de Vyhmeister (Miami: Vida, 2009), 
adaptadas a Kate L. Turabian, A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and 
Dissertations, Ninth edition (Chicago, IL: University of Chicago Press, 2018). 


Asistencia a clases 

Los cursos se enseñan en módulos (estilo bloque) o intensivos. Por esto, es importante 
que los alumnos asistan a todas las clases. El estar ausente a un 10 por ciento de las clases 
(4.5 horas reloj), puede descalificar al/a estudiante para aprobar la materia. Si el/a 
estudiante está enfermo/a, deben hacerse arreglos específicos con el Coordinador local y 
con los profesor/a, a fin de cubrir los requisitos y tareas que le hacen falta al/a alumno/a. 


Estatus del/a estudiante 

Los alumnos deben tomar entre 8 y12 créditos al año para ser considerados alumnos con 
carga completa de estudios. Un/a estudiante se considera inscrito/a para llevar media 
carga, si se inscribe para llevar 6 créditos o menos. Solamente se puede tomar más del 
máximo de créditos indicado anteriormente con la aprobación del Vicepresidente 
Académico. 
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Progreso académico satisfactorio 
Se considera que el estudiante está progresando satisfactoriamente, cuando su promedio 
general en el SETAI es de 2.67 o más. 


Permanencia del/a estudiante 

La permanencia en un programa del SETAI se basa no solamente en el desempeño 
académico, sino también en la exhibición de un estilo de vida que refleje los principios 
promovidos por la IASD, en carácter y en conducta. 


Responsabilidades de los alumnos 

Se espera que los alumnos se informen con respecto a los reglamentos que rigen los 
asuntos académicos. El Catálogo cubre las preguntas generales en relación con los 
reglamentos académicos que deben ser observados por los alumnos. Los problemas de 
naturaleza peculiar deben remitirse al Coordinador local para su consideración. 


La responsabilidad de cumplir con los requisitos del programa de estudio descansa sobre 
los/as estudiantes. Se espera que cada estudiante esté al tanto de los diferentes requisitos 
según están publicados en el Catálogo bajo el cual se propone graduar. Las provisiones 
de este Catálogo no deben considerarse como contrato irrevocable entre el/a estudiante 
y el SETAI. El Seminario se reserva el derecho de cambiar cualquier provisión o requisito 
en cualquier momento dentro del término de residencia del/a estudiante. Todos los 
reglamentos adoptados y publicados subsecuentemente a la publicación de este Catálogo, 
tienen la misma fuerza que los publicados aquí. 


Política sobre honestidad académica 

La integridad y la honestidad en todos los aspectos de la vida debe caracterizar la vida de 
cada cristiano/a y cada ciudadano/a íntegro/a. La falta de honestidad académica incluye, 
pero no se limita a, la violación de los derechos de autor y acuerdos sobre permisos, 
usando copias ilegales de materiales con derechos de autor o que requieren permiso para 
utilizarse, tales como programas de computación (software), grabaciones musicales o 
materiales impresos. Deshonestidad académica incluye también preparar y usar copias 
no autorizadas de los materiales que el SETAI ha provisto para uso controlado de sus 
alumnos. La falta de honestidad incluye además la falsificación de documentos oficiales, 
el plagio, la presentación de asignaciones o informes (laboratorios, lecturas, etc.), que no 
se basen en el propio trabajo o experiencia del/a alumno/a, usar materiales durante una 
prueba o examen ajenos a los específicamente permitidos por el/a instructor/a, aceptar 
o estudiar con pruebas o exámenes robados o materiales relacionados con los mismos, 
trabajar o copiar de la prueba de otra persona mientras la presenta, ya sea tomada en 
clase o de un examen para llevar a casa. El/a estudiante que conscientemente ayuda a 
otro en un acto fraudulento queda igualmente implicado. 


La deshonestidad académica es una ofensa muy seria. Tales actos son considerados tan 
seriamente como otras formas de falta de honestidad académica. Además de una posible 
acción disciplinaria tomada por el Seminario y por la institución afectada. El/a 
instructor/a debe hacer llegar un informe de dicho acto de deshonestidad al Coordinador, 
así como al Vicepresidente Académico. El Coordinador puede consultar con el 
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Vicepresidente Académico del Seminario en asuntos relacionados con la deshonestidad. 
Las sanciones resultantes pueden incluir advertencia, otorgamiento de una calificación 
más baja o reprobatoria, despido de la clase, suspensión, expulsión o anulación de grado 
académico. En el caso de la falsificación de documentos oficiales, los resultados pueden 
ser no admisión a un programa o su cancelación. El material (prueba, asignación, informe, 
examen, etc.) en que el/a estudiante ha sido deshonesto/a, no es aceptable para cumplir 
con los requisitos del curso. La falta de honestidad en un examen final trae como 
resultado normalmente una calificación reprobatoria del curso. La falta de honestidad en 
el nivel profesional o de posgrado (por ejemplo, en exámenes computarizados), puede 
dar como resultado que el/a estudiante deba abandonar el programa. Los/as estudiantes 
podrían enfrentar acción legal frente al estado. 


Requisitos del Plan de Estudios 

a. El programa de estudios del/a estudiante debe incluir por lo menos el 50 por ciento 
de los créditos mínimos requeridos de carga académica, del código 500 en adelante 
para maestrías y 600 en adelante para doctorados, excepto cuando un curso de 
estudios, detallado específicamente en el Catálogo, haga provisión para un ajuste al 
número de créditos requeridos del código 500 en adelante. 

b. Normalmente el programa de estudios no contiene más de seis créditos de estudio 
independiente y seis créditos por concepto de taller de trabajo o viaje de estudios, 
con un máximo de 9 créditos combinados. 

c. El/a estudiante debe presentar evidencia de su competencia en cuanto a 
comprensión de su campo de estudio y para llevar a cabo con éxito investigación en 
el mismo. Dependiendo del programa académico particular, el/a estudiante puede 
cumplir con este requisito a través de una tesina, y en algunos programas existe 
además la opción de exámenes comprehensivos o globalizadores. 


Sistema semestral 

a. Las cargas académicas se ven determinadas principalmente por el número de 
créditos que se otorgarán al/a estudiante (2-3 créditos semestrales por curso). 

b. Durante los cursos intensivos de verano, la carga completa es de 3-4 materias de 2-3 
créditos para obtener 8-12 créditos semestrales durante cada sesión de enseñanza. 

c. La carga académica se expresa en créditos semestrales y se ofrecen durante los 
veranos. Un crédito semestral representa una clase de 55 minutos de duración o su 
equivalente semanal, durante 15 semanas. 

d. En programas académicos el/a estudiante debe usar entre 2 a 2.5 horas de estudio 
individual por cada hora de clase. 

e. Una clase de 3 créditos, durante un semestre se reúne normalmente 3 veces a la 
semana. En el caso de los cursos intensivos de verano, se reúnen 5 horas durante 2 
semanas. Una clase de 2 créditos, se reúne 2 semanas durante 3 horas al día. 

f. Hay clases que pueden requerir trabajos previos, posteriores o en línea (híbridos), 
que pueden alterar la modalidad de cómo se ofrezca la clase. 

g. La carga normal para estudiantes que cursan su maestría en un semestre dado es 
entre 9 y 12 créditos, y 6 a 9 para el nivel doctoral en un semestre dado. En el caso de 
que no sea posible que el/a estudiante tome la carga normal durante el verano, se 
pueden tomar estudios dirigidos durante el año. 
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10. Pautas específicas para asignaciones 


Se estima una velocidad promedio de lectura de 15 a 20 páginas por hora de lectura ligera 
no sujeta a examen, y de 10 a 15 páginas por hora de lectura más pesada (como en su 
segundo idioma) o lectura sujeta a examen. El/a profesor/a puede combinar horas y 
páginas de lectura. Se considera que se necesita tiempo para redacción en torno de 2.5 a 
3 horas por página a doble espacio, desde el comienzo hasta el producto terminado (por 
ejemplo: un trabajo de 20 páginas requerirá 50 horas). Finalmente, se cree que el estudio 
para los exámenes requerirá entre 4 y 8 horas. 


Facultad 


Pautas para prontuarios o sílabos 

Una de las responsabilidades más importantes del/a profesor/a es proporcionar a sus 
alumnos una clara y precisa información al comienzo de cada materia, con respecto al 
contenido y los requisitos para la misma. Un prontuario o sílabo debe entregársele a cada 
estudiante el primer día de clases. El/a profesor/a se asegura así que la clase que ha 
preparado cubre el contenido de la materia, según se describe en el catálogo vigente y 
que se cumplen las expectativas del SETAI. Los estudiante debe recordar que el sílabo y/o 
el prontuario es un contrato entre el/a profesor/a y el/a estudiante. Debe ser honrado 
por ambas partes. El/a profesor/a entregará un prontuario/sílabo actualizado de cada 
curso enseñado al Coordinador local y al Vicepresidente Académico. 


Los prontuarios son documentos breves, usualmente de alrededor de una veintena de 
páginas con su bibliografía y plan detallado de clase. Los sílabos son documentos más 
extensos, por los cuales los profesor/a puede esperar que se cubran algunos de los costos 
de parte de los estudiantes, ya que sirve como una guía de texto para la clase. 


Aquí se ofrecen pautas generales sobre lo mínimo que se espera en un prontuario o plan 

de clase para el SETAI: 

a. Información general: Incluye el código y título del curso, prerrequisitos (de ser 
necesario), créditos, horas de contacto, horario, fechas de la clase y horario de la clase. 

b. Información del/a profesor/a: nombre, horas de oficina, teléfono y correo 
electrónico. 

c. Descripción del curso: Se usa la descripción provista en el Catálogo para el curso. 
Algunos profesores personalizan la descripción, añadiendo a la descripción del 
Catálogo un párrafo aparte adicional con la descripción de esta sesión que es 
particularmente suya. 

d. Justificación: Esta sección fundamenta la necesidad de esta clase que se está 
ofreciendo en el currículo del programa. 

e. Metas: Se incorporan aquí las metas institucionales a alcanzar con esa clase. 

f. Productos del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los SLO institucionales que 
definen el perfil del estudiante, los que se alinean a la consecución de las metas 
institucionales. 

g. Objetivos: Los hay terminales, es decir, las competencias que se quieren obtener al 
final del curso, y los capacitantes, que se buscarán durante el curso. 
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h. Contenido temático del curso: Aquí se ofrece un bosquejo de las unidades de 
contenido que se han de cubrir. 

i. Libros de texto: Recursos requeridos o recomendados (libros o artículos de revistas) 
de modo compulsorio. 

j. Materiales complementarios: Otros recursos de consulta asequibles en las bibliotecas 
de las instituciones afiliadas y la Biblioteca Virtual Adventista, o en bases de datos que 
residen en la web. 

k. Estrategias de aprendizaje/instruccionales: Cátedras y otras actividades que se harán 
en el salón de clases conducentes al aprendizaje. 

l. Tecnologías utilizadas: los recursos digitales o electrónicos de que se dispondrán o 
utilizarán durante el curso. 

m. Criterios de evaluación: El peso que tendrá cada uno de los medios de evaluación. 

Sistema de notas: Véase más arriba el sistema normatizado por SETAI. 

o. Instrucciones generales: Aquí se incluirá en primer lugar, las instrucciones del curso. 
Explicación sobre cada uno de los elementos que permitirán la evaluación (informes, 
trabajos prácticos y exámenes), fechas de entrega de asignaciones y trabajos, detalles 
de estilo y formato (Vyhmeister y Turabian) y política de asistencia a clases y 
puntualidad. En segundo lugar, políticas institucionales sobre requisitos académicos, 
honestidad académica, estudiantes que tengan necesidades especiales y solicita 
acomodo razonable, el uso del celular o la ingestión de alimentos. 

p. Calendario del curso: Cuadro de fechas específicas de las actividades y requisitos 
coincidentes con la presentación de los temas del curso. 

q. Bibliografía. 

r. Revisión y derechos. Fecha de actualización del prontuario e identificación del autor, 
y reconocimiento de que SETAI tiene los derechos reservados del documento. 

s. Modelos de informes a entregar, y rúbricas para la evaluación de trabajos prácticos y 
presentaciones orales o audiovisuales de los/as estudiantes. 


5 


Política sobre materiales calificados 

Todos los materiales calificados (exámenes, monografías, informe de lecturas y otros 
documentos) que el/a estudiante entregue en cumplimiento de los requisitos de un curso, 
son regresados por parte del/a profesor/a. En la práctica común, tales materiales se 
consideran propiedad personal del/a estudiante, quien tiene el derecho de que se le 
regresen una vez que han sido calificados. Las excepciones a lo anterior deben ser 
autorizadas por escrito por el Coordinador local. Los profesores deben enviar el 
formulario de las notas finales tanto al Coordinador local como a la Dirección de 
Registros. 


Exámenes 

Todos los exámenes se dan en fechas y lugares programados. Los/as estudiantes que los 
toman deberán presentarse a tiempo. En caso de emergencia, por circunstancias más allá 
de su control, los/as estudiantes que se ven forzados a perder un examen pueden hacer 
arreglos con anticipación con el instructor y el Coordinador local para tomar un examen 
especial. La negligencia por parte del/a estudiante en hacer los arreglos apropiados, lo 
hace responsable por perder la calificación correspondiente a ese examen. 
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PROGRAMAS DE ESTUDIO 


A lo largo de los siglos, el mundo occidental ha tenido por siglos como su base la tradición 
judeo-cristiana, la que a su vez está enraizada en los escritos bíblicos. Gracias a la Biblia, se 
han creado leyes para gobernar, instituciones para garantizarnos seguridad y se han 
promovido libertades. Sin embargo, hoy muchas personas no conocen los orígenes de esos 
escritos, su historia, ni el desarrollo de la religiosidad expresada en el cristianismo. Muchos 
líderes han reconocido que la fibra moral de sus instituciones y de sus pueblos sufre la peor 
crisis de la historia moderna. La secularización, como resultado del Gran Conflicto entre el 
bien y el mal, ha socavado valores religiosos atesorados de la cristiandad en la sociedad 
actual. 


El Seminario Teológico Adventista Interamericano está comprometido con ofrecer educación 
teológica y ser vehículos de la restauración del ser humano en forma holística: mente, cuerpo 
y espíritu. Por esa razón, los programas del SETAI proveen entrenamiento académico a 
personas que ejercen el ministerio y/o el magisterio cristianos. En tanto que los programas 
de estudio promueven un profundo estudio de los fundamentos de las enseñanzas cristianas, 
estos programas no están limitados a enfocarse en el pasado, sino que motivan a los ministros 
y líderes que vienen al Seminario a investigar su contexto contemporáneo y ampliar sus 
análisis con visión global. 


Los programas que ofrece el Seminario proveen a quienes se interesan en la obra ministerial 
y magisterial, la oportunidad de profundizar en la tradición judeo-cristiana con los 
instrumentos de la investigación bíblica. Se espera que los estudiantes salgan de la institución 
con una mejor preparación para proclamar esperanza y restauración en el mundo 
contemporáneo. Hay cursos específicamente orientados hacia la preparación ministerial, 
mientras que otros están enfocados hacia los estudios teológicos generales. 
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MAESTRÍA EN ARTES EN TEOLOGÍA PASTORAL (MATP) 


Justificación 


1. Misión 
Contribuir en la restauración de la sociedad contemporánea, capacitando a personas que 
puedan ejercer el ministerio efectivamente con fundamentos bíblicos sólidos y proclamar 
el mensaje cristiano asistido por la práctica de las enseñanzas bíblicas. 


2. Metas 

a. Entiende plenamente su herencia religiosa cristiana y adventista, y sus fundamentos 
bíblicos y teológico-históricos. 

b. Maneja y aprecia a cabalidad las relaciones personales y sociales, y las distintas 
tradiciones y creencias religiosas. 

c. Vive una experiencia personal de madurez y fortaleza espiritual profunda, 
especialmente como líder en el ministerio. 

d. Manifiesta habilidad profesional teórica y técnica al desempeñarse como un ministro 
competente. 


3. Los objetivos del programa y los del Seminario 

La Maestría en Artes en Teología Pastoral (MATP) abraza e incorpora los objetivos del 
Seminario Teológico Adventista Interamericano, que equipa a hombres y mujeres para 
diferentes fases del ministerio. Las clases de la MATP enseñan sólidos principios, métodos 
y procedimientos de interpretación. El programa de la MATP se enfoca a las labores 
ministeriales, las habilidades de liderazgo, la consejería pastoral y el crecimiento 
ministerial. Los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar el pensamiento crítico y 
la articulación fluida tanto por medios verbales como escritos. Se estimula la vida 
devocional de los estudiantes por medio de actividades de espiritualidad bíblica y el 
desarrollo de amistades duraderas y de mentoría con colegas. 


4. Perfil (SLO) de quien egresa de la MATP 

a. El graduado reflejará una fuerte formación teológica, ministerial y espiritual, 
sensitiva a las necesidades de la iglesia ASD local. 

b. El graduado exhibirá un entendimiento comprensivo de varias disciplinas teológicas 
que sirven como fundamento de las iglesias. 

c. El graduado manifestará la capacidad para la reflexión crítica y teología aplicada con 
respecto al contenido y procesos de su especialización. 

d. El graduado demostrará la capacidad para comunicar y ministrar claramente los 
fundamentos de su ministerio a aquellos a quienes él sirve. 

e. Elgraduado vivirá una profunda madurez espiritual, especialmente como un líder en 
el ministerio. 

f. El graduado dará testimonio de una apreciación comprensiva de varias tradiciones y 
creencias y experiencias de otras personas de fe, especialmente aquellas en iglesias 
cristianas hermanas. 
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Descripción del programa 




























































































ÁREA CRÉDITOS | + CURSOS 
Habilidades académicas 3 1 
Administración 3 1 
Estudios Bíblicos 9 3 
Ministerio Cristiano 15 5 
Teología 6 2 
Misión 3 1 
Historia 3 1 
Tesina 3 
Electiva (s) 3-6 1-2 
48 16 
Cursos Básicos 
ÁREA CURSO CRÉDITOS $4 
Habilidades GSEM620 Métodos de Investigación 3 1 
académicas 
Administración GSEM501 Liderazgo en Planificación 3 1 
Estratégica 
Estudios Bíblicos | OTST650 Teología y Exégesis del Antiguo 3 2 
Testamento 
NTST650 Teología y Exégesis del Nuevo 3 
Testamento 
Ministerio CHMN632 Predicación Contextualizada 3 2 
Cristiano CHMN616 Espiritualidad en el Ministerio 3 
Teología THST540 Doctrina de la Salvación 3 1 
Misión MSSN525 Misión al Mundo 3 1 
Historia CHIS674 Desarrollo de la Teología 3 1 
Adventista 
General GSEM534 Estudio de Temas en Elena G. de 3 1 
White 
TOTAL 30 10 
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Cursos de Teología Pastoral 





ÁREA 


CURSO 


CRÉDITOS 


CURSOS 





Estudios Bíblicos 


OTST610 Arqueología Bíblica e Historia 
del Antiguo Cercano Oriente O 
OTST685 Principios Hermenéuticos O 
NTST633 Temas Sociales en el Nuevo 
Testamento 


3 


1 





Ministerio 
Cristiano 


CHMN539 Crecimiento de Iglesia y el 
Pastor que Equipa a los Miembros 





CHMN646 Matrimonio y Familia O 
CHMN555 Consejería Pastoral 





CHMN590 Ministerio de la Música y la 
Adoración O 

CHMN575 Principios de Mayordomía O 
CHMN534 Ministerio de Liderazgo en 
Favor de la Juventud 





Teología 


THST678 Ciencia y Religión O 
THST637 Escatología Bíblica O 
THST555 Eclesiología y la Práctica del 
Ministerio 





Electivos 





CHMN/THST643 Ética Profesional 
Cristiana O 


GSEM/THST530 Doctrina del Santuario O 


Cualquiera de los cursos optativos de 
arriba O 
GSEM698 Tesina de grado para la MATP 














TOTAL 


18 





Se puede seguir el programa general de la MATP, o la institución afiliada y el 
empleador/patrocinador de los estudiantes, puede escoger por razones locales un énfasis con 
el que reemplaza los 18 créditos del cuadro anterior. 


El programa de Maestría en Artes en Teología Pastoral tiene énfasis en: 
Ministerio Juvenil 


Vida Familiar 


Ministerios de Capellanía 
Crecimiento de Iglesia 


Misión 


Liderazgo y Administración 
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Énfasis en Ministerio Juvenil 





ÁREA 


CURSO 


CRÉDITOS 





Estudios Bíblicos 


OTST610 Arqueología Bíblica e Historia 
del Antiguo Cercano Oriente O 
NTST633 Temas Sociales en el Nuevo 
Testamento 


3 





Ministerio 
Cristiano 


CHMN534 Ministerio de Liderazgo en 
Favor de la Juventud O 

CHMN636 Seminario en Ministerio en 
Favor de la Juventud 





CHMN608 La Juventud en la Cultura 
Contemporánea O 

CHMN630 Desarrollo del Liderazgo en 
Culturas Diversas (Jóvenes) 





CHMN657 Consejería Juvenil y Adultez 
Joven O 

CHMN626 Ministerio en Favor de la 
Juventud en Alto Riesgo 





Teología 


THST678 Ciencia y Religión O 
THST637 Escatología Bíblica O 
THST555 Eclesiología y la Práctica del 
Ministerio 





General 





RLED659 Relaciones Interpersonales y la 
Sexualidad Humana O 
GSEM698 Tesina de Grado para la MATP 











TOTAL 


18 





Énfasis en Vida Familiar 





ÁREA 


CURSO 


CRÉDITOS 





Estudios Bíblicos 


NTST633 Temas Sociales en el Nuevo 
Testamento 


3 





Christian Ministry 


CHMN546 Matrimonio y Familia 





CHMN555 Consejería Pastoral 


Ww 





CHMN645 Seminario en Problemas 
Matrimoniales y Familiares O 
RLED655 Liderazgo Familiar y 
Estrategias de Cambio 





Theology 


THST643 Ética Profesional Cristiana O 
RLED635 Fundamentos Teológicos y 
Éticos de Vida Familiar 





General 





RLED659 Relaciones Interpersonales y 
Sexualidad Humana O 
GSEM698 Tesina de Grado para MATP 











TOTAL 


18 
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Énfasis en Ministerios de Capellanía 





CURSO CRÉDITOS # 
ÁREA 





Estudios Bíblicos NTST633 Temas Sociales en el Nuevo 3 1 
Testamento 





Ministerio CHMN569 Formación en Capellanía O 3 1 
Cristiano CHMN547 El Ministerio de Curación 





CHMN555 Consejería Pastoral O 3 1 
CHMN645 Seminario en Problemas 
Matrimoniales y Familiares 





CHMN659 Practicum en Cuidado Pastoral 3 1 
y Consejería O 
CHMN557 Practicum en Educación 
Clínica Pastoral 





Teología THST643 Ética Profesional Cristiana O 3 1 
THST555 Eclesiología y la Práctica del 
Ministerio 





General CHMN644 Seminario en Ministerios de 3 1 
Capellanía O 

RLED615 El Pastor y la Escuela 
Adventista O 

O cualquiera de los cursos optativos de 
arriba O 

GSEM698 Tesina de Grado para la MATP 

















TOTAL 18 6 





Énfasis en Crecimiento de Iglesia 





ÁREA CURSO CRÉDITOS # 





Biblical Studies OTST610 Arqueología Bíblica e Historia 3 1 
del Antiguo Cercano Oriente O 
OTST685 Principios Hermenéuticos 





Christian Ministry | CHMN539 Crecimiento de Iglesia y el 3 1 
Pastor que Equipa a sus Miembros 








CHMN606 Técnicas en Plantación de 3 1 
Iglesias O 

CHMN656 Grupos Pequeños Holísticos O 
CHMN623 Evangelización Innovadora 





MSSN660 Testificación Delante de 3 1 
Personas de Otra Religión O 

CHMN622 Seminario en Evangelización 
Personal 








Theology THST678 Ciencia y Religión O 3 1 
THST637 Escatología Bíblica O 
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THST555 Eclesiología y la Práctica del 
Ministerio 





General 





GSEM/THST643 Ética Profesional 
Cristiana O 

O Cualquiera de los cursos optativos de 
arriba O 

GSEM698 Tesina de Grado para MATP 








TOTAL 





18 





Énfasis en Misión 





ÁREA 


CURSO 


CRÉDITOS 





Estudios Bíblicos 


NTST633 Temas Sociales en el Nuevo 
Testamento O 

OTST610 Arqueología Bíblica e Historia 
del Antiguo Cercano Oriente 


3 





Teología 


THST555 Eclesiología y la Práctica del 
Ministerio 





Misión 


MSSN561 Testimonio Cristiano y 
Religiones Mundiales O 

MSSN685 Estrategias para la Misión al 
Mundo 





MSSN630 Desarrollo del Liderazgo en 
Culturas Diversas 





MSSN660 Testificación Delante de 
Personas de Otra Religión 





General 





GSEM/THST643 Ética Profesional 
Cristiana O 

Cualquiera de los cursos optativos de 
arriba O 

GSEM698 Tesina de Grado para MATP 











TOTAL 


18 





Énfasis en Liderazgo y Administración 





ÁREA 


CURSO 


CRÉDITOS 





Estudios Bíblicos 


OTST610 Arqueología Bíblica e Historia 
del Antiguo Cercano Oriente O 
OTST685 Principios Hermenéuticos 


3 





Ministerio 
Cristiano 





CHMN527 Liderazgo Eclesiástico y 
Administración 








CHMN526 Manejo de Conflictos en la 
Iglesia O 
CHMN575 Principios de Mayordomía 
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CHMN539 Crecimiento de Iglesia y el 3 1 
Pastor que Equipa a sus Miembros O 
CHMN630 Desarrollo del Liderazgo 








Teología THST555 Eclesiología y la Práctica del 3 1 
Ministerio 
General GSEM/THST643 Ética Profesional 3 1 


Cristiana O 

Cualquiera de los cursos optativos de 
arriba O 

GSEM698 Tesina de Grado para MATP 

















TOTAL 18 6 





Comenzar el programa 


1. Requisitos de admisión 


a. 


El solicitante interesado en este programa debe completar los requisitos de admisión 
y haber demostrado evidencia de ser un candidato promisorio. Entonces la Comisión 
de Admisión Central de SETAI evaluará los formularios de admisión y los documentos 
adjuntos, y se concedería la admisión. 

El solicitante debe haber completado un programa de cuatro años (o su equivalente). 
Debe ser un grado de Bachillerato en Religión o Teología concedido por una 
institución acreditada. 

El solicitante ha de tener un mínimo de dos años de experiencia de servicio formal en 
el ministerio pastoral, de capellanía, o su equivalente, después de haber terminado su 
grado en Religión o Teología. El solicitante debe tener al menos 22 años de edad. 
Para recibir la beca denominacional, el solicitante debe ser recomendado o 
patrocinado por una Asociación, Misión, o institución denominacional. 

Tener un promedio general de notas (GPA) de por lo menos 2.67 (por el sistema de 
4.00 puntos) en el grado de bachillerato. 

Mostrar evidencia de la capacidad de leer en inglés a nivel de posgrado. 

El/a candidato/a adventista preparará una carta en la que exprese su compromiso 
con la fe cristiana y con las enseñanzas de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 
Solicitantes de otras denominaciones pueden ser aceptados en el programa siempre 
y cuando cumplan con los requisitos de admisión y representen una norma moral alta, 
cuyos rasgos de carácter, estilo de vida y compromiso espiritual reflejen los ideales 
de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 

El solicitante debe completar el proceso de admisión, que incluye la entrega de los 
siguientes documentos y pagos: 

Solicitud de Admisión. 

Declaración del propósito por el que quiere estudiar. 

Resumen de las notas obtenidos en el bachillerato de institución a institución. 
Formulario de experiencia profesional 

Tres recomendaciones. 

Pago de la solicitud de admisión. 

Pago de tarjeta de identificación. 
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2. Deficiencias académicas 
Los solicitantes que poseen un título universitario, Bachillerato o Licenciatura, que no es 
del área de Religión o Teología, deben tomar el mínimo requerido de cursos equivalentes 
para calificar para admisión. Estos cursos de equivalencia pueden ser tomados en 
cualquier institución acreditada (reconocida por el SETAD). El solicitante que entre en 
esta clasificación debe cumplir con los siguientes requisitos de admisión adicionales: 
a. Ser un anciano ordenado/comisionado de la IASD, y haber servido en esa posición 
por al menos dos años o trabajado como pastor de distrito por el mismo período. 
b. Tomar los siguientes cursos de prerrequisito en el área de Religión, manteniendo 
un promedio de notas de por lo menos 2.67 
c. Cursos de prerrequisito: 















































Área Cursos Créditos 
Estudios Bíblicos (10 créd.) | Introducción a la Biblia 3 
Profetas del AT I ó II 3 
Introducción a los Evangelios 2 
Hechos y Epístolas I ó II 2 
Estudios Históricos (5 créd.) | Estudios Denominationales 2 
Historia del Cristianismo I ó II 3 
Estudios Teológicos (8 créd.) | Hermenéutica 3 
Orientación Profética 2 
Teología Sistemática I ó II 3 
Ministerio Pastoral (7 créd.) | Evangelización Personal o 3 
Pública 
Organización Eclesiástica I ó II 2 
Homilética 2 
Lenguajes Bíblicos (3 créd.) | Hebreo o Griego 3 
TOTAL 33 

















3. Procedimientos de admisión 
Todas las personas que envían su solicitud al programa serán consideradas para 
admisión. El solicitante debe requerir de SETAI el Paquete de Admisión y presentárselo 
al Coordinador local de SETAI para una evaluación inicial. El Comité de Admisión local de 
SETAI recomienda el nombre y el Coordinador envía los documentos de la solicitud a la 
Comisión de Admisión Central de SETAI para su aprobación. 


Los trabajadores en dependencia de la IASD serán aceptados como alumnos, después de 
que hayan sido recomendados por sus organizaciones empleadoras y se les haya 
otorgado una beca de estudio. El campo local escogerá de entre los solicitantes los 
nombres que recomendará a la Comisión de Admisión Central de SETAI por medio del 
Comité de Admisión local. 


Se debe seguir este procedimiento: 
a. Cada campo local de la DIA tiene un limitado número de espacios por cohorte para el 
programa; el proceso de selección comienza un año antes de que la cohorte comience. 
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Cada campo local puede seleccionar candidatos de su territorio como posibles 
estudiantes del programa de MATP. 

Una vez que los campos locales han hecho la selección de candidatos, por sus propios 
criterios administrativos, enviarán a la Unión los nombres de quienes han sido 
aprobados como candidatos para admisión. Este proceso debe ocurrir antes del 15 de 
noviembre del año anterior al comienzo de la nueva cohorte. 

La Unión tiene acceso a los Paquetes de Admisión y los distribuye a cada uno de los 
candidatos una vez que el voto ha sido tomado. Cada una de las partes interesadas 
debe entender que un voto administrativo tomado por la institución empleadora 
recomendando a un candidato es, en este punto, solo una acción de intención de 
patrocinar a la persona, una vez que esa persona haya sido aceptada en el programa. 
El voto de la Unión debe enviarse vía e-mail al Coordinador local. 

Una vez que el solicitante en relación de dependencia con la IASD haya sido notificado 
acerca de su inclusión en la lista de candidatos para ser admitidos en el programa, los 
candidatos enviarán al Coordinador local del SETAI el Formulario de Admisión y 
adjuntada una copia sellada de la transcripción de créditos académicos de la última 
institución a la que asistió. Los candidatos también deben haber enviado a las 
instituciones a las que asistió previamente una solicitud de una transcripción oficial 
de sus registros académicos de Bachillerato o Licenciatura, y/o estudios de posgrado 
enviados directamente al/a Director/a de Registros en Miami, FL, para el análisis final 
y para ser presentada en la Comisión de Admisión Central . 

Para que una solicitud sea aceptada, debe incluir cartas de recomendación otorgadas 
por administrador o el secretario ministerial del campo local; de un pastor de 
experiencia que esté familiarizado con el trabajo del/a solicitante; y de un anciano de 
iglesia donde el solicitante esté ministrando o asista. 

El Coordinador local, juntamente con el Comité de Admisión local hará una evaluación 
inicial de los créditos, comparándolos con los requisitos de los cursos del programa 
en el cual el candidato desea ser admitido, para determinar si o no el solicitante tiene 
las habilidades académicas y profesionales en el área Pastoral. Deben también 
corroborar si el candidato ha alcanzado un promedio general acumulado de notas 
(GPA) con un mínimo de 2.67, y prescribir y/o recomendar los cursos 
complementarios para suplir deficiencias, en el caso que apliquen. Finalmente, hacer 
las recomendaciones debidas en cada caso. 

El Comité de Admisión local debe enviar a la Comisión de Admisión Central del SETAI 
una recomendación respecto a los estudiantes que califican para admisión, 
juntamente con copias certificadas de todos los documentos entregados. Los 
documentos originales permanecen en la institución afiliada en una sección dedicada 
para los estudiantes de posgrado de SETAI en ese recinto. 

El/a Director/ de Registros y Admisión del SETAI estudiará la evaluación previa y los 
documentos, y llevará el caso a la Comisión de Admisión Central . 

La Comisión de Admisión Central de SETAI hará la selección de los estudiantes que 
serán aceptados en el programa. La decisión de la Comisión de Admisión Central debe 
respetarse, a menos que se apele al Vicepresidente Académico por una razón 
valedera. Una vez considerada la apelación, la decisión del SETAI es final. 

Hacia fin de enero del año en que comienza la cohorte, el Seminario dará a conocer la 
lista de los candidatos que han calificado para ser admitidos en el programa y enviará 
los nombres de los candidatos escogidos a las Uniones y a la institución afiliada. 
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k. Los estudiantes recibirán de la institución afiliada, a la que asistirán, instrucciones 
pertinentes respecto de cualquier prerrequisito recomendado por la Comisión de 
Admisión Central , para los subsiguientes cursos. 

L La institución también dará instrucciones al estudiante respecto a fecha de llegada, 
su estatus, costos, rutas de viaje, etc. Las clases comenzarán en la fecha anunciada. 
Los estudiantes deberán hacer planes cuidadosos para llegar al recinto por lo menos 
el día anterior al comienzo de clases. 


4. Costos y cuotas 
Dado que el programa está financiado por la DIA, los estudiantes patrocinados no tienen 
que pagar inscripción, una vez que son aceptados en el programa. A los estudiantes sin 
patrocinio se les requerirá que paguen una cuota de $175 dólares norteamericanos por 
crédito y una cuota anual de $50. Los espacios son limitados y las organizaciones que 
patrocinan tienen la prioridad en el uso de esos espacios. 


La institución afiliada cobrará a los estudiantes, sean patrocinados o sin patrocinio, una 
cuota de matrícula, que girará en torno de $350 a $500. 


Finalmente, el cobro por alojamiento y la comida dependen también de la institución 
afiliada. Para los estudiantes patrocinados hay una ayuda que ha sido acordada entre la 
Unión, el campo local y el empleado. El SETAI apoya estos ítems con una ayuda declinante 
(30% en 2017, 20% en 2018, 10% en 2019, y 0% en 2020). Por otra parte, a los/as 
estudiantes sin patrocinio se les cobrarán alojamiento y comida, si solicitan estos 
servicios. 


Completar el programa 


1. Requisitos de graduación 
a. La persona estudiante debe completar un mínimo de 48 créditos semestrales como 
requisitos para completar el programa. 
b. Elestudiante debe tener un promedio general acumulado (GPA) de no menos de 3.00. 
c. Al completar el 75 por ciento de los créditos del programa, e estudiante debe solicitar 
su condición de “avance a la candidatura” para graduación (debe llenar los 
formularios correspondientes). 


2. Tesina de Maestría 

Si se decide por la opción de tesina, el curso GSEM698 Tesina de Maestría en Artes en 
Teología Pastoral reemplazará uno de los cursos del énfasis. La tesina resultante debe ser 
una contribución a los estudios de posgrado en la teología aplicada. La investigación se 
deberá desarrollar en consulta con el asesor designado. Las reglas que gobiernan el estilo 
y formato se encuentran en Nancy Weber de Vyhmeister, Manual de investigación 
teológica, Biblioteca Teológica Vida, 12 (Miami, FL: Vida, 2009), adaptadas a Kate L. 
Turabian, A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and Dissertations, Ninth edition 
(Chicago, IL: University of Chicago Press, 2018). 
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El Coordinador local del SETAI actúa como supervisor del currículo del estudiante. El 
profesor de GSEM698 será el asesor designado de la tesina. El estudiante debe trabajar 
en consulta con estos dos profesores para completar la tesina. 


El estudiante presentará la investigación en una reunión pública, diseñada con el objeto 
de probar la habilidad del candidato para integrar la investigación y la práctica del 
ministerio. La presentación debe realizarse no después de cuatro semanas anteriores a la 
graduación. 


2. Vencimiento de plazo 
El estudiante debe completar el programa dentro de ocho años. El programa está 
diseñado para ser completado en cuatro años calendario (en veranos intensivos). Cada 
verano se ofrecen tres/cuatro clases de 3 créditos semestrales. 


3. Transferencia de créditos 

a. Puede aceptarse una transferencia de un máximo de 21 créditos, cuando sea aplicable 
(siempre y cuando los créditos no hayan sido utilizados en otro posgrado ya 
terminado). Pueden aceptarse de parte de seminarios o universidades reconocidos y 
acreditados, por consejo y aprobación del SETAI. Los créditos no excederán el 42 por 
ciento de la cantidad de créditos requeridos para el programa. 

b. Siempre que sea aplicable, puede transferirse un máximo de 9 créditos semestrales 
de otro programa de posgrado de SETAI, por consejo y aprobación del SETAI. 

c. Los créditos por aprendizaje a través de experiencia profesional (véase arriba, 
Estudio Independiente, Investigación y Logros Profesionales) se consideran parte del 
máximo de 21 créditos transferidos. 
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MAESTRÍA EN ARTES EN ESTUDIOS 
BIBLICOS TEOLOGICOS (MAEBT) 


Justificación 


Este es un programa académico que se concentra en el estudio de la Biblia, con énfasis en su 
origen, teología y aplicación al mundo contemporáneo. La MAEBT fue creada debido a la 
necesidad de nuestra sociedad actual de conocimiento sobre el origen y la interpretación del 
texto bíblico de las Escrituras. En el Occidente, el cristianismo es solamente una opción para 
muchos, debido al alejamiento de las tradiciones judeocristianas. Los cursos en las áreas de 
Antiguo Testamento, Nuevo Testamento y Teología Sistemática han sido diseñados para 
exponer a los estudiantes a herramientas exegéticas y de análisis socio-cultural, histórico y 
teológico independientes. El contenido del programa puede preparar a los estudiantes para 
entrar a programas doctorales en las áreas de Estudios Bíblicos Teológicos. La admisión al 
programa requiere que la persona tenga un fundamento de estudios bíblicos teológicos 
formales. El programa no está limitado a personas que son miembros de la Iglesia Adventista 
del Séptimo Día, pero requiere que se tenga conocimientos de la cosmovisión adventista, ya 
que se ofrecerán los cursos desde esa perspectiva y asumiendo la familiaridad con ciertos 
métodos. 


1. Misión 
Contribuir en la restauración de la sociedad contemporánea los ideales bíblicos, 
capacitando a personas que estén por vocación en el ministerio o magisterio con 
fundamentos bíblicos sólidos y que tengan las herramientas de investigación para 
estudios más especializados en las áreas tales como la bíblica, teológica, histórica y 
pastoral. 


2. Metas 

a. Preparar a estudiantes que están involucradas en el ministerio pastoral y/o en el 
magisterio como profesionales competentes y debidamente capacitados para proveer 
la ayuda necesaria a la sociedad en la cual ellos viven. 

b. Diseñar, ejecutar y evaluar programas en las diferentes áreas de estudio. 

c. Propiciar investigaciones que contribuyan a obtener una mayor comprensión de los 
procesos y necesidades de la comunidad en que se vive. 

d. Ofrecer los requisitos necesarios para seguir un doctorado en áreas especializadas. 


3. Alineamiento de las metas del programa 
La Maestría en Artes en Estudios Bíblicos Teológicos, con concentración en Antiguo 
Testamento, Nuevo Testamento o Teología Sistemática, incorpora las metas y objetivos 
del Seminario Teológico Adventista Interamericano. Este programa de maestría es el 
semillero donde las instituciones buscan potenciales profesores de teología y otros 
profesionales con una sólida comprensión del texto bíblico. El SETAI equipa a hombres y 
mujeres para diferentes fases del ministerio y el magisterio. Los cursos de la MAEBT 
proveen sólidos principios, métodos y procedimientos de interpretación y erudición 
bíblica. Los estudiantes son expuestos a una visión global de la diversidad social y 
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teológica del mundo actual. Los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar el 
pensamiento crítico y expresarse fluidamente. La vida devocional de los estudiantes se 
fomenta por medio de actividades de formación espiritual y el desarrollo de amistades 
duraderas y mentoría con colegas. 


4. Perfil (SLO) de quien egresa de la MAEBT 

a. El graduado demostrará conocimiento profundo de los textos y de la literatura en las 
áreas de estudios bíblicos, desde una perspectiva crítica informada. 

b. El graduado será capaz de contribuir a la conversación académico-teológica 
informada y al conocimiento. 

c. El graduado desarrollará humildad intelectual y empatía crítica a medida que 
aprende de una variedad de perspectivas religiosas. 
El graduado demostrará maestría en los lenguajes bíblicos. 

e. El graduado exhibirá la capacidad de comunicar claramente el resultado de su 
investigación. 


Descripción del programa 





Área Créditos | # cursos 
Habilidades académicas 1 
Concentración o 7 
Área principal 
Área menor 3 
Tesina 1 
Total 12 














Los cursos específicos son: 
Concentración en Nuevo Testamento 














ÁREA CURSO CRÉDITOS # 
Habilidades GSEM620 Métodos de Investigación 3 1 
Académicas 
Concentración o | NTST606 Formación e Historia de las 3 7 
Área principal Escrituras 

NTST685 Principios Hermenéuticos 3 
NTST646 Estudios en Exégesis del NT 3 
NTST647 Escatología en el NT 3 
NTST600 Predicación del NT 3 
NTST650 Teología y Exégesis del NT 3 
NTST552 Griego Intermedio 3 
Área menor OTST650 Teología y Exégesis del AT 3 3 

OTST610 Arqueología Bíblica e Historia 3 
del Antiguo Cercano Oriente 

OTST552 Hebreo Bíblico Intermedio 3 





Electivos NTST690 Estudios Independientes o 3 (1) 
NTST695 Estudios Dirigidos 
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Tesis GSEM697 Tesina de MA o 3 1 
GSEM680 Exámenes Comprehensivos 
TOTAL 36 12 
Concentración en Antiguo Testamento 
AREA COURSE CREDITS # 
Habilidades GSEM620 Métodos de Investigación 3 1 
Académicas 
Concentración o OTST610 Arqueología Bíblica e Historia 3 7 
Área principal del Antiguo Cercano Oriente 
OTST685 Principios Hermenéuticos 3 
OTST639 Estudios en Exégesis del AT 3 
OTST647 Escatología en el Antiguo 3 
Testamento 
OTST600 Predicación del AT 3 
OTST650 Teología y Exégesis del AT 3 
OTST552 Hebreo Bíblico Intermedio 3 
Área menor NTST650 Teología y Exégesis del NT 3 3 
NTST606 Formación e Historia de las 3 
Escrituras 
NTST552 Griego Intermedio 3 
Electivos OTST690 Estudios Independientes o 3 (1) 
OTST695 Estudios Dirigidos 
Tesis GSEM697 Tesina de MA o 3 1 
GSEM680 Exámenes Comprehensivos 
TOTAL 36 12 
Concentración en Teología Sistemática 
ÁREA CURSO CRÉDITOS # 
Habilidades GSEM620 Métodos de Investigación 3 1 
Académicas 
Concentración o THST619 Principios y Método en 3 7 
Área principal Teología 
THST540 Doctrina de la Salvación 3 
THST530 Doctrina del Santuario 3 
THST685 Principios Hermenéuticos 3 
THST616 Doctrina de Dios 3 
THST649 Seminario en Asuntos 3 
Teológicos (Sábado, Creación, 
Eclesiología, otros) 
THST628 Teología Contemporánea 3 
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Área menor OTST ó NTST552 Hebreo Bíblico o Griego 3 3 
Intermedio 
OTST ó NTST600 Predicación del AT o 3 
del NT 
OTST ó NTST 650 Teología y Exégesis del 3 
AT o del NT 

Electivos THST690 Estudios Independientes o (3) (1) 
THST695 Estudios Dirigidos 

Tesis GSEM697 Tesina de MA o 3 1 
GSEM680 Exámenes Comprehensivos 








TOTAL 36 12 





Comenzar el programa 


1. Requisitos de admisión 


a. 


El solicitante interesado en este programa debe completar los requisitos de admisión 
y haber demostrado evidencia de ser un candidato promisorio. Entonces la Comisión 
de Admisión Central de SETAI evaluará los formularios de admisión y los documentos 
adjuntos, y se concedería la admisión. 

El solicitante debe haber completado un programa de cuatro años (o su equivalente). 
Debe ser un grado de Bachillerato en Religión o Teología concedido por una 
institución acreditada. 

El solicitante ha de tener un mínimo de un año de experiencia de servicio formal en el 
ministerio pastoral, de capellanía, de la enseñanza, o su equivalente, después de haber 
terminado su grado en Religión o Teología. El solicitante debe tener al menos 22 años 
de edad. 

Para recibir la beca denominacional, el solicitante debe ser recomendado o 
patrocinado por una Asociación, Misión, o institución denominacional. 

Tener un promedio general de notas (GPA) de por lo menos 3.00 en el grado de 
bachillerato. 

Mostrar evidencia de la capacidad de leer en inglés a nivel de posgrado. 

El potencial estudiante debe haber tomado el Graduate Record Examination (GRE) o 
la Prueba de Admisión a Estudios de Posgrado (PAEP) dentro de los cinco años 
anteriores. 

Preparar una carta o ensayo en el que se exprese el compromiso del candidato con la 
fe cristiana y con la Iglesia Adventista del Séptimo Día y sus enseñanzas (para 
adventistas). 

Solicitantes de otras denominaciones pueden ser aceptados en el programa siempre 
y cuando cumplan con los requisitos de admisión y representen una norma moral alta, 
cuyos rasgos de carácter, estilo de vida y compromiso espiritual reflejen los ideales 
de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 

El solicitante debe completar el proceso de admisión, que incluye la entrega de los 
siguientes documentos y pagos: 

e Solicitud de Admisión. 

e Declaración del propósito por el que quiere estudiar. 
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Resumen de las notas obtenidos en el bachillerato de institución a institución. 
Formulario de experiencia profesional 

Tres recomendaciones. 

Pago de la solicitud de admisión. 

Pago de tarjeta de identificación. 


2. Deficiencias académicas 
Los solicitantes que poseen un título universitario, Bachillerato o Licenciatura, que es del 
área de Religión o Teología, deben tomar el mínimo requerido de cursos equivalentes 
para calificar para admisión. Estos cursos de equivalencia pueden ser tomados en 
cualquier institución acreditada (reconocida por el SETAI). El solicitante que entre en 
esta clasificación debe cumplir con los siguientes requisitos de admisión adicionales: 
d. Ser un miembro activo/a de su iglesia, y haber servido en una posición de 
enseñanza por al menos un año. 
e. Tomar los siguientes cursos de prerrequisito en el área de Religión, manteniendo 
un promedio de notas de por lo menos 3.00. 
































Área Créditos 

Historia Denominacional 3 
Hermenéutica 2 
Estudios de Antiguo Testamento 3 
Estudios de Nuevo Testamento 3 
Idiomas Bíblicos (Hebreo Bíblico 6 
Básico, Griego Básico) 

Teología Sistemática 3 
Total 20 








3. Procedimientos de admisión 

Todos quienes soliciten entrar al programa serán consideradas para admisión. Deberán 
pedir el Paquete de Admisión del SETAI y presentarlo al Coordinador local para una 
evaluación. El Comité de Admisión local recomienda el nombre y el Coordinador envía los 
documentos requeridos a la Comisión de Admisión Central del SETAI para aprobación. 
Los solicitantes que trabajan para la IASD serán aceptados como estudiantes después de 
haber sido recomendados por su organización empleadora y habérseles concedido una 
beca de estudio. La organización patrocinadora escogerá entre los solicitantes los 
nombres que ellos recomendarán a la Comisión de Admisión Central del Seminario, por 
medio de la Unión. 


Este procedimiento se debe seguir: 

a. Cada Unión de la DIA tiene un espacio por cohorte para el programa; el proceso de 
selección comienza un año antes que comience la cohorte. Cada Unión podrá recibir 
un nombre de cada campo local y cada institución académica terciaria como 
candidatos para el programa de MAEBT. 

b. Una vez que la Unión ha hecho la selección de candidatos, por sus propios criterios 
administrativos, la Unión enviará al SETAI los nombres de quienes han sido 
aprobados como candidatos para admisión. Este proceso debiera ocurrir antes del 15 
de noviembre del año anterior al comienzo de la nueva cohorte. 
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La Unión tiene acceso a los Paquetes de Admisión y los distribuye a cada uno de los 
candidatos una vez que el voto ha sido tomado. Cada una de las partes interesadas 
deben comprender claramente que el voto administrativo por la institución 
empleadora recomendando a un candidato es, en este punto, solo una acción de 
intención de patrocinar a la persona, una vez que sea admitida en el programa. El voto 
la Unión debe enviarse al Coordinador local, vía correo electrónico. 

Una vez que el obrero de la IASD ha sido notificado respecto de su inclusión en la lista 
de candidatos para admisión en el programa, los candidatos enviarán al Coordinador 
del programa el Formulario de Admisión, con una copia sellada de los créditos 
académicos en la transcripción de notas de la última institución a la que asistió. Los 
candidatos también deben haber enviado a las instituciones previas a las que asistió 
una solicitud de transcripción oficial de sus registros académicos del Bachillerato y/o 
estudios de posgrado a ser enviada directamente a la Dirección de Registros de SETAI 
en Miami, Florida, para el análisis final y para ser presentada a la Comisión de 
Admisión Central. 

Para que la solicitud sea aceptada debe incluir cartas de recomendación del decano 
de la Escuela de Teología; del Vicepresidente académico de la institución en donde 
sirvió; de un anciano de iglesia donde el solicitante ministra o asiste regularmente, y 
de un dirigente del campo local). 

La organización empleadora ha de fundamentar su decisión acerca del candidato por 
la experiencia en la docencia que tiene, que las evaluaciones sean positivas, apoyadas 
por las cartas de recomendación. 

El Coordinador del programa juntamente con el/a Director/a de Admisión hará una 
evaluación inicial de los créditos, comparándolos con los requisitos de los cursos del 
programa en el cual el candidato debe ser admitido, para determinar si o no el 
solicitante evidencia las habilidades académicas apropiadas. Deben también 
chequear si el candidato ha alcanzado el promedio general acumulado (GPA) con un 
mínimo de 3.00, y prescribir y/o recomendar cursos complementarios para suplir las 
deficiencias si es que aplican. Finalmente, harán las debidas recomendaciones en cada 
caso. 

La Comisión de Admisión Central del SETAI toma las recomendaciones respecto de 
los estudiantes que calificarían para admisión, juntamente con las copias certificadas 
de todos los documentos requeridos. Los documentos originales permanecerán en la 
institución afiliada en una sección separada para los estudiantes de posgrado del 
SETAI de ese recinto. 

La Comisión de Admisión Central hará la selección de los estudiantes que serán 
aceptados en el programa. La decisión de la Comisión de Admisión Central debe ser 
respetada, a menos que haya una apelación al Vicepresidente Académico de SETAI 
por alguna razón válida. Una vez que la apelación sea considerada, la decisión de 
SETAI es final. 

A fines de enero del año en que la cohorte comienza, el Seminario dará a conocer la 
lista de los candidatos que han calificado para ser admitidos en el programa y enviará 
los nombres de los solicitantes escogidos a las Uniones y a la institución afiliada. 

Los estudiantes recibirán de la Comisión de Admisión Central instrucciones 
pertinentes a cualquier prerrequisito recomendado para los cursos futuros. 

La institución informará a los estudiantes respecto de fechas de arribo, estatus, 
costos, rutas de viaje, requisitos de visa, etc. Las clases comenzarán en las fechas 
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anunciadas. El estudiante debe hacer planes cuidadosos para arribar al recinto al 
menos un día antes que comiencen las clases. 


4. Costos y cuotas 
Dado que el programa está financiado por la DIA, los estudiantes patrocinados no tienen 
que pagar inscripción, una vez que son aceptados en el programa. A los estudiantes sin 
patrocinio se les requerirá que paguen una cuota de $175 dólares norteamericanos por 
crédito y una cuota anual de $50. Los espacios son limitados y las organizaciones que 
patrocinan tienen la prioridad en el uso de esos espacios. 


La institución afiliada cobrará a los estudiantes, sean patrocinados o sin patrocinio, una 
cuota de matrícula, que girará en torno de $350 a $500. 


Finalmente, el alojamiento y la comida dependen también de la institución afiliada. Para 
los estudiantes patrocinados hay una ayuda que ha sido acordada entre la Unión, el campo 
local y el empleado. El SETAI apoya estos ítems con una ayuda declinante (30% en 2017, 
20% en 2018, 10% en 2019, y 0% en 2020). Por otra parte, a los estudiantes sin 
patrocinio se les cobrarán el alojamiento y la comida, si solicitan estos servicios. 


Completar el programa 


1. Requisitos de graduación 

a. El estudiante debe completar un mínimo de 36 créditos semestrales incluyendo una 
tesina o exámenes comprehensivos como requisitos para completar el programa. 

b. La tesina debe ser una contribución a los estudios de posgrado en el área de 
concentración (Antiguo Testamento, Nuevo Testamento o Teología Sistemática). 

c. Se deberá pasar una defensa oral de la tesina, diseñada con el objeto de probar la 
habilidad del candidato para integrar el aprendizaje y la práctica de la comunicación 
teológica. Debe completarse con éxito dicha defensa no después de cuatro semanas 
anteriores a la graduación. 

d. El estudiante debe tener un promedio general acumulado (GPA) de no menos de 3.00. 

e. Una vez completado el 75 por ciento de los créditos del programa, el estudiante debe 
solicitar su condición de “avance a la candidatura” para graduación, llenando el 
formulario correspondiente. 

f. Debe completar el programa antes de ocho años. El programa está diseñado para ser 
completado en cuatro años calendario (principalmente durante los veranos). Cada 
verano se ofrecen 4 clases de 2 ó 3 créditos semestrales. 


2. Tesina de MAEBT 

Se debe presentar una tesina de maestría en GSEM697 Tesina de MA. La tesina de 
maestría debe abordar algún tema en el área de concentración (AT, NT o TS), y se la 
deberá desarrollar en consulta estrecha con el asesor designado. Las normas de estilo y 
formato de la tesis se encuentran en Nancy Weber de Vyhmeister, Manual de investigación 
teológica (Miami, FL: Vida, 2009), adaptadas a Kate L. Turabian, A Manual for Writers of 
Research Papers, Theses, and Dissertations, Ninth edition (Chicago, IL: University of 
Chicago Press, 2018). 
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El Coordinador local del SETAI actúa como supervisor del currículo del estudiante. El 
profesor de GSEM697 será el asesor principal de la tesina, al que le acompañará otro 
profesor como segundo asesor. El estudiante debe trabajar en consulta con estos dos 
últimos profesores para completar la tesina. 


3. Vencimiento de plazo 
Los estudiantes de la MAEBT deben completar su programa dentro de ocho años. El 
programa está diseñado para ser finalizado en cuatro años calendario (intensivos de 
verano). Cada verano, se ofrecerán tres/cuatro cursos de tres créditos. 


4. Transferencia de créditos 

a. Puede aceptarse la transferencia de un máximo de 15 créditos de posgrado, cuando 
sea aplicable (siempre y cuando los créditos no hayan sido utilizados para otro 
posgrado ya logrado). Estos pueden aceptarse de instituciones reconocidas y 
acreditadas, por consejo y aprobación del SETAI. Los créditos no excederán el 42 por 
ciento de la cantidad de créditos requeridos por el programa. 

b. Cuando sea aplicable, podrá transferirse un máximo de 9 créditos de un programa de 
posgrado de SETAI a otro programa, por consejo y aprobación del SETAI. 
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DOCTORADO EN MINISTERIO (DMin) 


Justificación 


El programa de Doctorado en Ministerio (DMin) ofrece un grado profesional a aquellos 
estudiantes que buscan competencias más avanzadas en el ministerio. El programa prepara 
y desarrolla ministros dentro del marco de un modelo bíblico de liderazgo. Promueve una 
perspectiva adventista con respecto a la evangelización, el ministerio y la misión. Se ofrece 
normalmente a quienes son profesionales activos en el ministerio. 


Las materias se enseñan en un formato intensivo o modular. El énfasis de este grado 
profesional es el Ministerio Pastoral, incluyendo áreas de interés ministerial tales como 
crecimiento de iglesia, liderazgo y administración, ministerios de capellanía, ministerio joven, 
vida familiar y misión. Las sesiones intensivas son ofrecidas por un equipo docente que 
incluye a profesores de seminario con la pericia y experiencia académica, además de 
profesionales en el campo, con mucha experiencia en las áreas arriba mencionadas. La 
metodología de enseñanza combina métodos teológicos y con la tecnología apropiada, en un 
ambiente conducente al diálogo y la enseñanza creativa. 


1. Misión 
El propósito del programa de Doctorado en Ministerio es proveer una preparación 
estructurada, rigurosa y avanzada en el ministerio, al equipar a los alumnos con las 
competencias y habilidades necesarias para el liderazgo pastoral. Este programa trabaja 
en un ambiente de aprendizaje activo, de manera que los estudiantes puedan alcanzar 
niveles avanzados de efectividad y eficiencia en el ministerio, juntamente con un sentido 
de realización profesional. 


Los profesores facilitarán una educación equilibrada, espiritual, profesional, con un 
esquema tecnológico que pueda afectar al individuo, la familia y al grupo ministerial. El 
programa promueve la reflexión teológica sobre el ministerio y enseña métodos de 
análisis y evaluación de la iglesia y la comunidad. 


2. Metas 

a. Preparar a personas que están involucradas en el ministerio como profesionales y 
expertos en teología aplicada. Los mismos se deben destacar como líderes 
competentes y debidamente capacitados para proveer la ayuda necesaria a sus 
comunidades. 

b. Diseñar, ejecutar y evaluar programas en el área ministerial para el beneficio de la 
iglesia. 

c. Propiciar investigaciones serias y profundas que contribuyan a obtener una mayor 
comprensión de los procesos y necesidades de la comunidad en que se vive. 


3. Alineamiento de las metas del programa 
El programa de Doctorado en Ministerio incorpora los objetivos del Seminario Teológico 
Adventista Interamericano, que equipa a hombres y mujeres para las diferentes fases del 
ministerio. Las clases del DMin enseñan sólidos principios, métodos y procedimientos de 
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interpretación, y se enfocan en las labores ministeriales, el liderazgo, la consejería 
pastoral y el crecimiento eclesiástico de un modo profesional. 


Los estudiantes desarrollarán una experiencia personal más profunda, conducente al 
fortalecimiento de su vida familiar, así como una mayor consagración al ministerio. 
Aprenderán a evaluar las prácticas ministeriales a través de la reflexión teológica, lo cual 
les ayudará a establecer un modelo bíblico de liderazgo de servicio. Los graduados de este 
programa serán capaces de usar las herramientas apropiadas para analizar las 
necesidades de sus iglesias y comunidades y desarrollar e implementar ministerios 
apropiados y eficaces. 


4. Perfil (SLO) de quien egresa del Doctorado en Ministerio 


a. 


b. 
c. 


El graduado será capaz de demostrar un profundo conocimiento en teología pastoral 
y la práctica del ministerio. 

El graduado exhibirá una fuerte destreza literaria y pensamiento crítico. 

El graduado será capaz de demostrar predicación, ministración y administración de 
iglesias de manera altamente efectivas. 

El graduado será capaz de completar una disertación y defenderla exitosamente. 

El graduado demostrará habilidad de integrar la reflexión bíblica, histórica y teológica 
al contexto de su ministerio. 


Descripción del programa 





Área Créditos | # cursos 
Habilidades académicas 1 
Estudios Bíblicos 3 
Ministerio Cristiano 5 
Historia 1 
Proyecto de DMin 1 

11 














Además de los requisitos señalados arriba, el estudiante debe también haber terminado una 
investigación de nivel de posgrado antes de tomar GSEM790 (por ejemplo, una tesis de nivel 
de maestría). Este requisito se cumple si el estudiante puede dar evidencia de haber tomado 
ese curso antes del principio del programa de Doctorado. 
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Los cursos específicos son: 














ÁREA CURSO CRÉDITOS # 
Habilidades GSEM790 Seminario de Proyecto de 3 1 
académicas DMin 
Estudios Bíblicos | NTST679 Seminario de Teología y Ética 3 3 

del Nuevo Testamento 

OTST638 Arqueología en la 3 

Evangelización 

OTST679 Seminario de Teología y Ética 3 

del Antiguo Testamento 
Ministerio CHMN716 El Predicador, la Audiencia y 3 5 
Cristiano el Mensaje 

CHMN747 Liderazgo Cristiano O 3 


CHMN654 Historia y Teología de la 
Adoración Adventista 

CHMN767 Formación en Estrategia de 3 
Evangelización O 

CHMN780 Liderazgo y Administración 
de una Organización Religiosa 




















RLED655 Liderazgo Familiar y 3 
Estrategias de Cambio 
CHMN7109 Perspectivas acerca de 3 
Estrategias de Misión y Crecimiento de 
Iglesia 
Historia CHIS687 Seminario acerca del 3 1 
Desarrollo de la Interpretación 
Profética 
Proyecto de DMin | GSEM796 Proyecto de DMin 6 1 
GSEM788 Continuación de Proyecto de 0 
DMin 
TOTAL 36 11 











El Doctorado en Ministerio también tiene un énfasis en: 
e Ministerios de Capellanía 


En este caso, el programa de DMin permanece igual en las áreas de Habilidades Académicas, 
Estudios Bíblicos y Proyecto de DMin, pero reemplaza los cursos en las áreas de Ministerio 
Cristiano e Historia con cursos de ministerios de Capellanía. 
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Área Curso Créditos # 
Ministerio GSEM706 Fundamentos Espirituales y 3 6 
cristiano Teológicos para el Ministerio 

CHMN747 Liderazgo Cristiano 3 
CHMN775 Fundamentos del Ministerio 3 
de Capellanía 

CHMN786 Temas Clínicos en el Cuidado y 3 
la Consejería 

CHMN787 Teoría e Investigación en la 3 
Capellanía del Cuidado de la Salud 

CHMN788 Práctica Profesional de 3 
Capellanía 

















El programa requiere 36 créditos semestrales de trabajo académico, incluyendo 6 créditos 
para la disertación doctoral. Durante el primer semestre de enseñanza, los estudiantes 
tomarán 4 materias de 3 créditos semestrales. El primer semestre se enseñará en bloques de 
diez días laborales durante dos semanas para hacer un total de 8 semanas. El segundo y el 
tercer semestre constará de 3 clases de 3 créditos semestrales a lo largo de 2 semanas cada 
una, en total 6 semanas. Se usarán dos semanas adicionales cada semestre para cumplir los 
requisitos de la clase GSEM788 Continuación del Proyecto de DMin por 0 créditos. El cuarto 
semestre consistirá de un curso y la redacción del Proyecto de DMin. 


En preparación para la redacción del proyecto doctoral, durante el primer verano, el 
estudiante tomará el curso GSEM790 Seminario de Proyecto de DMin. Al final de esta clase, 
el/a estudiante debe haber elegido el tópico del proyecto y esbozado la esbozado la estrategia 
de investigación y los recursos. El Coordinador local, juntamente con los profesores, 
estudiarán el tópico seleccionado y aprobarán la propuesta. Si esto no se alcanza hasta la 
conclusión de la primera sesión de clases, se le pondrá Nota Diferida hasta que se complete 
el proceso. 


Los estudiantes continuarán la investigación y el trabajo de campo que se requiera para su 
proyecto durante el segundo y tercer semestres, registrándose en GSEM788. El último 
semestre se dedicará prácticamente a la redacción del Proyecto de DMin y la preparación 
para la Defensa. 


Comenzar el programa 


1. Requisitos para Admisión 
a. Quien esté interesado en este programa debe completar los requisitos de admisión y 
haber demostrado evidencia de ser un candidato promisorio. Entonces la Comisión 
de Admisión Central de SETAI evaluará los formularios de admisión y los documentos 
adjuntos, y se concedería la admisión. 
b. El solicitante debe haber completado una Maestría en Divinidad (MDiv) o su 
equivalente en un Seminario o una institución acreditada reconocida por el SETAI En 
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ausencia de una MDiv, el estudiante deberá tener por lo menos un total de 72 créditos 
semestrales de un programa ministerial profesional. 

c. Los solicitantes que tengan una Maestría en Artes en Teología Pastoral (MATP) 
necesitan tomar el equivalente de los requisitos mínimos prescritos. Estos cursos 
pueden ser tomados en un Seminario acreditado o en SETAI. El estudiante podría 
enrolarse en un programa pre-DMin y tomar 12 créditos de cursos de nivel de 
maestría (preferiblemente en el área de Ministerio Cristiano), escribir una tesina de 
nivel de maestría en el área de Estudios Pastorales (GSEM698, 6 créditos), y presentar 
un Portafolio (GSEM660, 6 créditos) para completar el mínimo de 72 créditos para 
ser aceptado en el programa de DMin. 

d. Siel solicitante tiene una MDiv, debe entregar un trabajo de investigación reciente de 
no menos de 25 páginas que demuestre la habilidad del solicitante para realizar 
investigación y preparar adecuadamente un informe escrito. El tópico del trabajo de 
investigación debe centrarse en un problema o un asunto relacionado con el 
ministerio pastoral. 

e. Siel solicitante tiene un grado de maestría en un área diferente a la ministerial, debe 
tomar créditos de prerrequisito en el área de Ministerio Cristiano. 

f. Debe demostrar un alto potencial profesional y personal para el ministerio pastoral. 

g. Tener el equivalente a por lo menos cuatro años de experiencia pastoral previa a la 
admisión en el programa de DMin. 

h. Para recibir la beca denominacional, el solicitante debe ser recomendado o 
patrocinado por una Unión o institución denominacional. 

i. Tener un promedio de notas (GPA) mínimo de 3.00 (en el sistema de 4 puntos) en el 
nivel de maestría. 

j. Mostrar evidencia de la capacidad de leer inglés a nivel de posgrado. 

k. Preparar una carta o ensayo en el que exprese el compromiso del candidato con la fe 
cristiana, y con la Iglesia Adventista del Séptimo Día y sus enseñanzas (para 
adventistas). 

l. Los interesados de otras denominaciones pueden ser aceptados en el programa 
siempre y cuando cumplan con los requisitos de admisión, y representen una norma 
moral alta cuyos rasgos de carácter, estilo de vida y compromiso espiritual reflejen 
los ideales de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 

m. El solicitante debe completar el proceso de admisión, que incluye la entrega de los 
siguientes documentos y la realización de algunos pagos: 

e Solicitud de Admisión. 

e Declaración de propósito por el cual quiere estudiar. 

e Transcripción de las notas obtenidas en el programa de posgrado previo de 
institución a institución. 

Formulario de experiencia personal. 

Tres recomendaciones. 

Pago de cuota de admisión. 

Pago de tarjeta de identificación. 


2. Deficiencias académicas 
Algunos profesionales de la iglesia, cuyos posgrados son en disciplinas diferentes de 
Teología o Religión, pueden desear inscribirse en el programa. A fin de proveer una 
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oportunidad para ellos, la Comisión de Asuntos Académicos puede diseñar un programa 

especial de prerrequisitos, de acuerdo con las transcripciones que entreguen. Deberían 

tomar el mínimo requerido de cursos equivalentes para calificar para admisión. Estos 

cursos de equivalencia pueden ser tomados en cualquier institución acreditada 

(reconocida por el SETAD). El solicitante que entre en esta clasificación debe cumplir 

además con los siguientes requisitos de admisión adicionales: 

a. Ser un ministro ordenado/comisionado de la IASD y haber servido en esa posición 
por lo menos durante cuatro años. 

b. Tomarlos cursos diseñados como prerrequisitos, manteniendo un promedio de notas 
de por lo menos 3.00. 


Procedimientos de Admisión 

Todas las personas que soliciten ingresar al programa serán consideradas para admisión. 
El solicitante debe requerir de SETAI el Paquete de Admisión y presentarlo al 
Coordinador local de SETAI para una evaluación inicial. El Comité de Admisión local de 
SETAI recomienda el nombre y el Coordinador envía los documentos requeridos a la 
Comisión de Admisión Central de SETAI para su aprobación. 


Los solicitantes que trabajan para la IASD serán aceptados como estudiantes después de 
haber sido recomendados por su organización empleadora y habérseles concedido una 
beca de estudio. La organización empleadora escogerá entre los solicitantes los nombres 
que recomendarán a la Comisión de Admisión Central del Seminario por medio de la 
Unión. 


Este procedimiento debe ser seguido: 

a. La DIA proveerá con equidad la oportunidad a cada campo para ser incluido en el plan 
estratégico de preparar a sus obreros. La DIA pretende ofrecer a cada Unión la 
oportunidad de tener al menos un estudiante en cada cohorte. El proceso de selección 
comienza un año antes que comience la cohorte. Cada Unión puede recibir un nombre 
de cada campo local y cada institución académica terciaria como candidatos para el 
programa de DMin. 

b. Una vez que la Unión ha hecho la selección de los candidatos, por sus propios criterios 
administrativos, la Unión enviará al SETAI los nombres de los que han sido aprobados 
como candidatos para admisión. Este proceso debe ocurrir antes del 15 de noviembre 
del año anterior al comienzo de la nueva cohorte. 

c. La Unión tiene acceso a los Paquetes de Admisión y los distribuye a cada uno de los 
candidatos una vez que el voto ha sido tomado. Debe entenderse claramente, por 
todas las partes involucradas, que un voto administrativo tomado por la institución 
empleadora recomendando a un/a candidato/a es, en este punto, únicamente una 
manifestación de la intención de patrocinar a la persona, una vez que sea admitida 
formalmente en el programa, en el caso de que finalmente lo sea. El voto de la Unión 
debe ser enviado vía correo electrónico al Coordinador local. 

d. Una vez que los solicitantes de entre los obreros de la IASD han sido notificados 
concerniente a su inclusión en la lista de candidatos para admisión al programa, los 
candidatos enviarán al Coordinador local el Formulario de Inscripción, con una copia 
sellada de la transcripción de créditos académicos incluida de la última institución a 
la que asistió. Los candidatos también deben haber enviado a las instituciones a las 
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que asistieron previamente una solicitud de transcripción oficial de los registros 
académicos previas de posgrado, para ser enviada por ellos a la Dirección de 
Registros de SETAI en Miami, Florida, para el análisis final y para ser presentada a la 
Comisión de Admisión Central . 

e. Para que la solicitud sea aceptada, debe incluir cartas de recomendación por parte del 
Decano de la Escuela de Teología donde último se graduó, de un administrador o del 
secretario ministerial del campo local, y de un pastor ordenado que esté familiarizado 
con la experiencia del solicitante. 

f. La organización empleadora debiera basar su decisión acerca del candidato en su 
ministerio exitoso, en evaluaciones positivas, y en un tiempo de servicio potencial de 
al menos diez años. 

g. El Coordinador del programa juntamente con el/a Director/a de Admisión harán una 
evaluación inicial de los créditos, comparándolos con los requisitos de los cursos del 
programa en el cual el candidato desea ser admitido, para determinar si o no el 
solicitante evidencia las habilidades académicas y profesionales apropiadas. También 
deberán verificar que el candidato haya alcanzado el promedio general (GPA) mínimo 
de 3.0, y prescribir y/o recomendar cursos complementarios para suplir las 
deficiencias, en el caso de que las haya. Finalmente, deberán hacer las respectivas 
recomendaciones en cada caso. 

h. La Comisión de Admisión Central del SETAI toma la recomendación con respecto a 
los estudiantes que califican para admisión, juntamente con las copias certificadas de 
todos los documentos entregados. Los documentos originales se quedarán en la 
institución seleccionada, en una sección especial apartada para los alumnos de 
posgrado del SETAI en ese recinto. 

i. La Comisión de Admisión Central del Seminario hará la selección de los estudiantes 
que serán aceptados en el programa. La decisión de la Comisión de Admisión Central 
deberá ser respetada a menos que haya una apelación al Vicepresidente Académico 
del SETAI por alguna razón válida. Una vez que la apelación sea considerada, la 
decisión del SETALI es final. 

j. Para finales de enero del año cuando la cohorte comienza, el SETAI dará a conocer la 
lista de candidatos calificados para ser admitidos en el programa y enviará el nombre 
de los solicitantes escogidos a las Uniones y a la institución afiliada. 

k. Los alumnos recibirán por parte de la Comisión de Admisión Central, las 
instrucciones pertinentes con respecto a cualquier prerrequisito recomendado para 
los cursos que tienen por delante. 

l. La institución aleccionará al estudiante en cuanto a su fecha de arribo, su estadía, 
cuotas, ruta de viaje, requisitos de visa, etc. Las clases se iniciarán en la fecha 
anunciada. Los estudiantes deben hacer planes cuidadosos a fin de arribar al plantel 
por lo menos un día antes que comiencen las clases. 

m. Todos los prerrequisitos deben ser cumplirse antes de comenzar el programa. El 
envío de nombres de estudiantes que no cumplen con los requisitos para ser 
admitidos en el programa, puede dificultar la oportunidad de tener un representante 
de esa Unión en la cohorte propuesta. 


5. Costos y cuotas 
Puesto que el programa es financiado por la DIA, los estudiantes patrocinados no tienen 
que pagar matrícula una vez que son aceptados en el programa. A los estudiantes que no 
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tienen patrocinio, se les habrá de requerir el pago de $350 dólares americanos por crédito 
y una cuota anual de $50. Los espacios son limitados y las organizaciones que patrocinan 
tendrán prioridad en el uso de esos espacios. 


La institución afiliada cobrará a los estudiantes, sean patrocinados o sin patrocinio, una 
cuota de matrícula, que girará en torno de $350 a $500. 


Finalmente, el alojamiento y la comida dependen también de la institución afiliada. Para 
los estudiantes patrocinados hay una ayuda que ha sido acordada entre la Unión, el campo 
local y el empleado. El SETAI apoya estos ítems con una ayuda declinante (30% en 2017, 
20% en 2018, 10% en 2019, y 0% en 2020). Por otra parte, a los estudiantes sin 
patrocinio se les cobrarán el alojamiento y la comida, si solicitan estos servicios. 


Completar el programa 


Requisitos de graduación 

a. El estudiante debe completar un mínimo de 36 créditos semestrales, incluyendo un 
Proyecto, como requisitos para completar el programa. 

b. El estudiante debe tener un promedio general acumulado (GPA) de no menos de 3.50 
puntos. 

c. Al haber completado el 75 por ciento de los créditos del programa, el estudiante debe 
requerir el estatus de “Avance a candidatura” para graduación (se deben llenar los 
formularios correspondientes). 

d. El estudiante debe pasar una defensa oral del Proyecto, diseñada con el objeto de 
probar la habilidad del candidato para integrar el aprendizaje y la práctica del 
ministerio. Debe completarse con éxito dicha defensa no después de cuatro semanas 
anteriores a la graduación. 


Proyecto doctoral 

Los estudiantes deben tomar GSEM790 Seminario de Proyecto de DMin (3 créditos) en 
preparación para la redacción del proyecto doctoral. En esa materia se provee una 
declaración que explica la filosofía de un Proyecto Doctoral para el grado de DMin, 
incluyendo las pautas para su desarrollo y preparación. La propuesta de tesis doctoral 
debe ser entregada y aceptada al final del curso. Basándose en la propuesta aceptada y el 
desempeño académico satisfactorio, la Comisión de Doctorado hace avanzar al estudiante 
a la candidatura para el mismo. 


El proyecto doctoral debe ser entregado en GSEM796 Proyecto para el grado de DMin y, 
entonces, defendido con éxito. El Proyecto Doctoral debe abordar algún problema o 
tópico directamente relevante para el ministerio de la iglesia contemporánea y hacer una 
contribución a los estudios de posgrado en el área ministerial de especialización. El 
proyecto doctoral deberá tratar sobre un problema o asunto en la Unión, campo local o 
institución que está patrocinando al estudiante. Ha de ser desarrollado e implementado 
en el área geográfica donde es estudiante sirve. El proyecto doctoral debe ser 
desarrollado en consulta con el asesor principal del estudiante. 
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El Coordinador de la institución local actúa como supervisor de currículo del estudiante, 
y selecciona un asesor principal, un segundo lector y un experto metodólogo para el 
proyecto doctoral en acuerdo con el estudiante. El estudiante debe trabajar 
estrechamente con estas personas para terminar su proyecto doctoral. 


Los reglamentos que rigen el estilo y formato del Proyecto se encuentran en Nancy 
Weber de Vyhmeister, Manual de investigación teológica (Miami: vida, 2009), adaptadas 
a Kate L. Turabian, A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and Dissertations, 
Ninth edition (Chicago, IL: University of Chicago Press, 2018). 


3. Vencimiento de plazo 
Los estudiantes del Doctorado en Ministerio deben terminar su trabajo académico y 
defender con éxito su proyecto dentro de ocho años a partir del tiempo en que 
comenzaron a estudiar en el programa. El programa está diseñado para ser completado 
en cinco años calendario (intensivos de verano). Los cursos de prerrequisito requerirán 
un año antes de comenzar el programa. En ciertas circunstancias especiales y a través de 
una solicitud por escrito, se puede conceder una extensión de no más de un año adicional. 


4. Transferencia de créditos 
Se podrá aceptar una transferencia máxima de 15 créditos de posgrado, cuando sea 
aplicable (siempre que los créditos no hayan sido utilizados ya para obtener otro grado). 
Pueden ser aceptados de otras instituciones reconocidas y acreditadas, con el consejo y 
aprobación del SETAI. Los créditos no excederán el 42 por ciento del número de créditos 
requeridos para el programa. 


[CATÁLOGO SETAI 2017-2020] REVISIÓN 2019 Ls 





CÓDIGOS Y DESCRIPCIÓN DE CURSOS 


Las descripciones y los códigos de las clases que se usan en el SETAI siguen en general el 
patrón del SDATS. Los códigos de las materias se asignan por área, como sigue: 


GSEM Generales 

CHMN Ministerio Cristiano 

CHIS Historia Eclesiástica 

NTST Nuevo Testamento 

OTST Antiguo Testamento 

THST Teología y Filosofía Cristiana 
MSSN Misiones 


La guía general para los números usados en este Catálogo son los siguientes: 


500-699 Cursos de Maestría (solo profesional) 
600-699 Cursos de Maestría y de Doctorado 
700-799 Cursos de Doctorado (solo profesional) 


UN VISTAZO A LOS CURSOS 
GENERAL 


GSEM501 (3) Liderazgo de Planificación Estratégica (requerido) 
GSEM530 (3) Doctrina del Santuario (=THST530) 

GSEM534 (3) Temas de estudio en Elena G. White (=CHIS534) 
GSEM539 (3) Temas sobre Orígenes 

GSEM620 (3) Métodos de Investigación 

GSEM643 (3) Ética Profesional Cristiana (=CHMN643 y THST643) 
GSEM660 (0) Portfolio 

GSEME670 (1) Viaje de Estudio con Guía a las Tierras Bíblicas 
GSEM678 (1-3) Viaje de Estudio sobre Historia de la Iglesia 
GSEM680 (0) Examen Comprehensivo de Maestría en Artes 
GSEM688 (0) Grado de Maestría en Artes - Continuación 

GSEM695 (3) Proyecto de Investigación 

GSEM697 (3) Tesina para la Maestría en Artes 

GSEM698 (3) Tesina para la Maestría en Artes en Teología Pastoral 
GSEM706 (3) Fundamentos Espirituales y Teológicos para el Ministerio 
GSEM730 (1-3) Investigación de campo para el Ministerio 
GSEM788 (0) Continuación de Proyecto de DMin 

GSEM789 (0) Continuación de Programa de DMin 

GSEM790 (3) Seminario de Proyecto de DMin 

GSEM796 (6) Proyecto de DMin 
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MINISTERIO CRISTIANO 


Ministerio Pastoral (incluyendo Capellanía y Vida Familiar) 
CHMN517 (3) Tópicos en el Ministerio 

CHMN546 (3) Matrimonio y Familia 

CHMN547 (3) El Ministerio de Curación 

CHMN555 (3) Aconsejamiento Pastoral 

CHMN557 (3) Prácticas en Educación Clínica Pastoral 

CHMN568 (3) Aprendizaje en Experiencia Profesional 
CHMN569 (3) Formación para la Capellanía 

CHMN616 (3) Espiritualidad en el Ministerio 

CHMN644 (3) Seminario en Ministerios de Capellanía 

CHMN645 (3) Seminario en Matrimonio y Problemas Familiares 
CHMN659 (1-3) Prácticas en Cuidado Pastoral y Aconsejamiento 
CHMN775 (3) Fundamentos del Ministerio de Capellanía 
CHMN786 (3) Temas de Cuidado y Aconsejamiento Clínicos 
CHMN787 (3) Teoría e Investigación en Capellanía del Cuidado de la Salud 
CHMN788 (3) Práctica Profesional en Capellanía 

RLED635 (3) Fundamentos Teológicos y Éticos de Vida Familiar 
RLED655 (3) Liderazgo Familiar y Estrategias de Cambio 
RLED657 (3) Asuntos de Familia Contemporáneos 

RLED659 (3) Relaciones Interpersonales y Sexualidad Humana 


Predicación y Liderazgo 

CHMN526 (3) Manejo de Conflictos en la Iglesia 

CHMN527 (3) Liderazgo y Administración de la Iglesia 

CHMN575 (3) Principios de Mayordomía 

CHMN600 (3) Predicación Basada en el Nuevo Testamento (=NTST600) 
CHMN607 (3) Predicación Basada en el Antiguo Testamento (=0TST607) 
CHMNE630 (3) Desarrollo del Liderazgo en Culturas Diversas (Jóvenes) 
CHMN632 (3) Predicación Contextualizada 

CHMN637 (3) Seminario sobre Predicación 

CHMN638 (3) Seminario sobre Liderazgo 

CHMN643 (3) Ética Profesional Cristiana (=THST643) 

CHMN716 (3) El Predicador, la Audiencia y el Mensaje 

CHMN727 (3) Seminario Avanzado en Liderazgo y Administración Eclesiástica 
CHMN747 (3) Liderazgo Cristiano 

CHMN780 (5) Conducción y Administración de la Organización de la Iglesia 
RLED610 (3) Enseñanza por Discipulado 

RLED615 (3) El Pastor y la Escuela Adventista 


Evangelismo 

CHMN539 (3) Crecimiento de la Iglesia y el Pastor que Equipa a sus Miembros 
CHMN606 (3) Técnicas en Establecimiento de Nuevas Iglesias 

CHMN622 (3) Seminario sobre Evangelismo Personal 

CHMN623 (3) Evangelización Innovadora 

CHMN638 (3) Arqueología en el Evangelismo (=0TST638) 
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CHMN639 (3) Seminario sobre Evangelismo 

CHMN656 (3) Grupos Pequeños Integrales 

CHMN719 (6) Perspectivas sobre Misión y Estrategias de Crecimiento de Iglesia 
CHMN767 (5) Formación sobre Estrategias Evangelizadoras 

CHMN789 (5) La Iglesia Misionera 


Música Sacra y Adoración 

CHMN590 (3) Ministerio de la Música 

CHMN654 (3) Historia y Teología de la Adoración Adventista 
CHMN710 (3) Seminario en Adoración y Música 


Ministerio y Estudio sobre los Jóvenes 

CHMN534 (3) Ministerio de Liderazgo en Favor de los Jóvenes 

CHMN608 (3) Los Jóvenes en la Cultura Contemporánea 

CHMN619 (3) Experiencia Religiosa en la Adolescencia 

CHMN626 (3) Ministerio en Favor de Jóvenes en Alto Riesgo 

CHMN630 (3) Desarrollo del Liderazgo en Culturas Diversas (=MSSN630) 
CHMN636 (3) Seminario sobre Ministerio en Favor de los Jóvenes 
CHMN657 (3) Aconsejamiento de Jóvenes y Adultos Jóvenes 


Estudio Independiente 

CHMN690 (1-3) Estudio Independiente 
CHMN695 (3) Estudio dirigido 
CHMN797 (1-3) Estudio Independiente 


HISTORIA ECLESIÁSTICA 


CHIS534 (3) Temas de Estudio en Elena G. de White (=GSEM534) 
CHIS674 (3) Desarrollo de la Teología Adventista 
CHIS687 (3) Seminario sobre el Desarrollo de la Interpretación Profética 


MISIÓN 


MSSN525 (3) Misión al Mundo 

MSSN561 (3) Testimonio Cristiano y Religiones Mundiales 

MSSN630 (3) Desarrollo del Liderazgo en Culturas Diversas (=CHMN630) 

MSSN660 (3) Testificación ante Personas de otra Religión 

MSSN685 (3) Estrategias de Misión Mundial 

MSSN719 (3) Perspectivas sobre Misión y Estrategias de Crecimiento de la Iglesia 
(=CHMN719) 


Estudio independiente 
MSSN690 (1-3) Estudio Independiente 
MSSN695 (3) Estudio Dirigido 
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NUEVO TESTAMENTO 


General 

NTST600 (3) Predicación basada en el Nuevo Testamento (=CHMN600) 

NTST606 (3) Formación e Historia de las Escrituras (=0TST606) 

NTST610 (3) Arqueología Bíblica e Historia del Antiguo Cercano Oriente (=0TST610) 
NTST677 (3) Seminario sobre Temas del Nuevo Testamento 


Exégesis 

NTST633 (3) Asuntos Sociales en el Nuevo Testamento 
NTST645 (3) Hebreos 

NTST646 (3) Estudios sobre Exégesis del Nuevo Testamento 
NTST678 (3) Seminario sobre Exégesis Griega 

NTST685 (3) Principios de Hermenéutica (=0TST685, THST685) 


Teología 

NTST630 (3) Teología de los Evangelios Sinópticos 

NTST647 (3) Escatología en el Nuevo Testamento 

NTST650 (3) Teología y Exégesis del Nuevo Testamento 

NTST667 (3) Estudios sobre Teología del Nuevo Testamento 
NTST679 (3) Seminario de Teología y Ética del Nuevo Testamento 


Idiomas 
NTST552 (3) Griego Intermedio 
NTST660 (3) Lecturas en la Septuaginta (=0TST660) 


Estudios Individuales 
NTST690 (1-4) Estudio Independiente 
NTST695 (3) Estudio dirigido 


ANTIGUO TESTAMENTO 


General 
OTST606 (3) Formación e Historia de las Escrituras (=NTST606) 
OTST607 (3) Predicación Basada en el Antiguo Testamento 


Teología 

OTST619 (3) Teología del Antiguo Testamento 

OTST647 (3) Escatología en el Antiguo Testamento 

OTST650 (3) Teología y Exégesis del Antiguo Testamento 

OTST679 (3) Seminario de Teología y Ética del Antiguo Testamento 


Historia y Arqueología 

OTST510 (3) La Arqueología y la Biblia 

OTST514 (3) Las Tierras Bíblicas y su Exploración 

OTST610 (3) Arqueología Bíblica e Historia del Antiguo Cercano Oriente (=NTST610) 
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OTST615 (2-3) Seminario sobre Arqueología e Historia de la Antigüedad 
OTST630 (1-3) Trabajo de Campo Arqueológico 
OTST638 (3) Arqueología en el Evangelismo (=CHMN638) 


Idiomas y Literatura 
OTST552 (3) Hebreo Bíblico II 
OTST660 (3) Lecturas de la Septuaginta (=NTST660) 


Exégesis 

OTST545 (3) Estudio exegético de Porciones Selectas de Daniel 
OTST639 (3) Estudios sobre Exégesis del Antiguo Testamento 
OTST680 (3) Seminario sobre Exégesis del Antiguo Testamento 
OTST685 (3) Principios de Hermenéutica (=NTST685, THST685) 


Estudios Individuales 
OTST690 (1-3) Estudio Independiente 
OTST695 (3) Estudio Dirigido 


TEOLOGÍA Y FILOSOFÍA CRISTIANAS 


Teología Sistemática 

THST530 (3) Doctrina del Santuario (=GSEM530) 

THST540 (3) Doctrina de la Salvación 

THST555 (3) Eclesiología y la Práctica del Ministerio 

THST616 (3) Doctrina de Dios 

THST619 (3) Principios y Métodos de Teología 

THST628 (3) Teología Contemporánea 

THST637 (3) Escatología Bíblica 

THST649 (3) Seminario sobre Temas Teológicos 

THST685 (3) Principios de Hermenéutica (=NTST685, 0TST685) 


Filosofía y Ética 

THST539 (3) Temas sobre Orígenes 

THST643 (3) Ética Profesional Cristiana (=CHMN643) 
THST678 (3) Ciencia y Religión 


Estudios Individuales 
THST690 (1-3) Estudio Independiente 
THST695 (3) Estudio Dirigido 
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DESCRIPCIÓN DE LOS CURSOS 
GENERAL 


GSEM501 (3) Liderazgo en Planificación Estratégica 

Un estudio detallado de la técnica de liderazgo conocida como Planificación Estratégica como 
se aplica a las organizaciones religiosas o espirituales y en específico al programa de 
administración de la iglesia en la DIA. 


GSEM530 (3) Doctrina del Santuario 
Un estudio de los santuarios terrenal y celestial con énfasis especial en los libros de Levítico, 
Daniel, Hebreos y Apocalipsis. Idéntico a THST530. 


GSEM534 (3) Temas de Estudio en Elena G. White 
Orientación en métodos de investigación e interpretación de los escritos de Elena G. White. 
Basada en investigación personal en sus escritos publicados e inéditos. Idéntico a CHIS534. 


GSEM539 (3) Temas sobre Orígenes 

Un estudio de las teorías actuales sobre creación y evolución con respecto a origen, edad y 
cambios de la tierra y su existencia. Los tópicos específicos incluyen el desarrollo histórico de 
esos modelos: sus bases bíblicas, filosóficas y científicas; y sus implicaciones teológicas. 
Idéntico a THST539. 


GSEM620 (3) Métodos de Investigación 
Una introducción a las técnicas y herramientas de investigación. Se requiere un anteproyecto. 


GSEM643 (3) Ética Profesional Cristiana 
Investigación en el campo de las relaciones profesionales, dilemas y toma de decisiones 
dentro del contexto de la ética cristiana. Enfasis en la identidad, actividad e influencia 


(testificación) de un profesional cristiano, primordialmente en las profesiones de servicio. 
Idéntico a THST643 y CHMN643. 


GSEM660 (0) Portfolio 

Los estudiantes utilizan las orientaciones aprobadas, para documentar el desarrollo 
personal; la integración de la teoría y la práctica. El compromiso en el ministerio dentro de 
una congregación local; la participación en esfuerzos de evangelización e involucramiento 
con la comunidad. 


GSEM670 (1-3) Viaje de Estudio Guiado por las Tierras Bíblicas 

Los principales sitios de interés histórico y arqueológico en las tierras bíblicas del 
Mediterráneo oriental, incluyendo Chipre, Egipto, Grecia, Israel, Italia, Siria, Turquía y 
Jordania. Dos o tres conferencias semanales. 


GSEM678 (1-3) Viaje de Estudio sobre Historia de la Iglesia 
Provee una variedad de viajes dirigidos a lugares de interés en la historia cristiana en general 
y de la denominación. Puede repetirse en diferentes lugares o eras. 
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GSEM680 (0) Examen Comprehensivo de Maestría 

GSEM688 (0) Grado de Maestría en Artes - Continuación 

GSEM695 (3) Proyecto de Investigación 

GSEM697 (3) Tesina para el grado de Maestría en Artes 

GSEM698 (3) Tesina para el grado de Maestría en Artes en Teología Pastoral 


GSEM706 (3) Fundamentos Espirituales y Teológicos para el Ministerio 
El módulo pone la base espiritual y teológica desde donde surge la práctica del ministerio y 
la misión y busca guiar al estudiante a una auto-reflexión y examen de la vida y las creencias. 


GSEM730 (2) Investigación de campo para el Ministerio 

Desarrolla la capacidad de utilizar información en la práctica de estudios ministeriales- 
congregacionales, análisis de sistemas, evaluación de programas, experimentos 
estructurados, encuestas, atención a grupos, observador participante, investigación de 
acciones y evaluación de comunidades. Introduce al proceso de investigación, a la ética y el 
diseño aplicado a asuntos prácticos de la conducción de una congregación u organización 
basada en la fe. 


GSEM788 (0) Proyecto de DMin - Continuación 
GSEM789 (0) Programa de DMin - Continuación 


GSEM790 (3) Seminario de Proyecto de DMin 

Los participantes reciben asistencia al armar su propuesta de proyecto de DMin, y orientación 
en los asuntos que llevan a la realización exitosa del proyecto de disertación. Las áreas que 
se enfocan incluyen revisión de literatura, técnicas de investigación, normas de escritura, y el 
desarrollo de un plan de trabajo efectivo para la realización de su proyecto y de otros asuntos 
relacionados con el proyecto. 


GSEM796 (6) Proyecto de DMin 

Un proyecto de DMin es un proyecto profesional que integra la reflexión teológica, la 
investigación erudita y la práctica ministerial. El proyecto contribuye al enriquecimiento del 
ministerio en la iglesia. 


MINISTERIO CRISTIANO 


Ministerio Pastoral (incluyendo Capellanía y Vida Familiar) 

CHMN517 (3) Tópicos en el Ministerio 

Este curso introduce a los estudiantes a áreas seleccionadas del ministerio de la iglesia de 
gran importancia. Los temas incluyen finanzas, plantación de iglesias, enseñanza, educación 
cristiana y capellanía, ministerio urbano y evangelismo de salud. 
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CHMN546 (3) Matrimonio y Familia 

Examen y desarrollo de herramientas pastorales para la consejería prematrimonial y 
matrimonial. Incluye el estudio de los principios teológicos, psicológicos y sociológicos, y 
aplicaciones para el ciclo de vida familiar. 


CHMN547 (3) El Ministerio de Curación 

Un estudio interdisciplinario de la naturaleza y función del ministerio y la medicina, en lo que 
se refiere a la integración de la obra de las agencias de sanidad de la iglesia y comunidad, con 
las formas tradicionales de ministerio pastoral. 


CHMN555 (3) Consejería Pastoral 

Introducción a los procesos y funciones de consejería, como se practican en las profesiones 
de servicio, particularmente en la del pastor involucrado activamente en el ministerio de su 
congregación. Se requiere una experiencia de laboratorio semanal para practicar habilidades. 


CHMN557 (3-6) Prácticas de Educación Clínica Pastoral 

Experiencia clínica en el cuidado pastoral de personas en crisis, en un centro aprobado de 
educación clínica pastoral. Prerrequisito: CHMN555 Consejería Pastoral. Nota: Hay también 
créditos disponibles por experiencia ministerial en cuidados de salud en tiempos de crisis, en 
la Residencia de Cuidados Pastorales. Véase CHMN659 Práctica en Cuidados Pastorales y 
Consejería. 


CHMN568 (1-3) Aprendizaje en Experiencia Profesional 

Se usa para registrar créditos concedidos por experiencia profesional previa basada en un 
portafolio de aprendizaje y un trabajo reflexión escrito en programas que proveen esta 
opción. Los directores de los programas respectivos disponen de orientación específica. 


CHMN569 (3) Formación en Capellanía 
Una introducción a lo básico del ministerio pastoral institucional, la tarea de fundamentarse 
a sí mismos y crecer en la Palabra de Dios. 


CHMN616 (3) Espiritualidad en el Ministerio 
Explora tópicos tales como valores espirituales en la fe adventista, el ministerio de oración, 
la orientación espiritual y otros. Repetible con temas diferentes. 


CHMN644 (3) Seminario sobre Ministerios de Capellanía 
Estudios sobre la naturaleza del ministerio de capellanía institucional, tal como la militar, en 
instituciones al cuidado de la salud, cárceles y planteles educativos. Repetible. 


CHMN645 (3) Seminario sobre Problemas Matrimoniales y Familiares 

Abierta a alumnos avanzados en cuidados pastorales. Investigación individual para 
presentaciones de seminarios y análisis de problemas más complejos y difíciles que enfrenta 
el pastor en el contexto familiar. Consideración de técnicas especiales y estrategias de 
consejería para manejar tales problemas en el papel pastoral. 


CHMN659 (1-4) Práctica en Cuidados Pastorales y Consejería 
Una materia sobre habilidades y técnicas de visitación pastoral, consejería y evaluación. Se 
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da oportunidad a los alumnos para obtener experiencia directa en consejería, con 
preparación y examen supervisado de informes y estudios de casos. Experiencia supervisada 
en un sitio de Residencia de Cuidados Pastorales. Prerrequisito: CHMN555 Consejería 
Pastoral. 


CHMN775 (3) Fundamentos del Ministerio de la Capellanía 

Este módulo examina los fundamentos bíblicos y teológicos para el ministerio de la 
capellanía, y su papel y función dentro de la misión y vida de la iglesia y comunidad. Se 
exploran asuntos de ética para avanzar en el desarrollo profesional. Continúa el énfasis en la 
formación espiritual personal. 


CHMN786 (3) Asuntos Clínicos en el Cuidado y la Consejería 

Este módulo cubre instrucción en teoría y habilidades clínicas dentro del contexto del 
cuidado espiritual. Provee educación en las siguientes áreas de especialidad: evaluación 
psicológica y espiritual, recuperación del duelo, trauma, resolución de conflictos, y procesos 
específicos de enfermedades tales como HIV/SIDA, cáncer, inhabilidad y temas de salud 
mental. 


CHMN787 (3) Teoría e Investigación en Cuidados de Salud 

Este módulo cubre investigaciones actuales acerca de espiritualidad y salud así como también 
la comprensión teológica del cuidado espiritual dentro del contexto clínico. El marco teórico 
de este módulo está basado en publicaciones psicológicas, sociológicas y teológicas. Este 
módulo también explora métodos que capacitarán a los participantes a tener mayor 
comprensión de la experiencia vivida por las personas a las cuales ministra. 


CHMN788 (3) Práctica Profesional en Capellanía 

Este módulo promueve la integración dentro de la vida institucional a través de áreas 
interdisciplinarias profesionales. Explora los diversos roles y funciones de liderazgo 
involucrados en la capellanía e incluye la conducta profesional, la ética del liderazgo, la 
consulta interdisciplinaria y las relaciones interdepartamentales. También se aborda en este 
módulo la cuestión de cómo realizar talleres y organizar grupos de apoyo. 


RLED635 (3) Fundamentos Teológicos y Éticos de Vida Familiar 

Explora los fundamentos teológicos y las responsabilidades éticas en el matrimonio y la vida 
familiar, y revisa las orientaciones éticas para el profesional que educa acerca de la vida 
familiar. 


RLED655 (3) Liderazgo Familiar y Estrategias de Cambio 
Una introducción a la educación para la vida familiar, y la misión y los métodos de ministerio 
de vida familiar dentro de una perspectiva de liderazgo. 


RLED657 (3) Asuntos Familiares Contemporáneos 

Una introducción que identifica problemas sociales que afectan a las familias y cómo las leyes 
y políticas públicas de familia se relacionan con los servicios sociales para los niños y 
familiares. También busca impartir comprensión acerca de cómo las familias manejan sus 
recursos a lo largo del ciclo de la vida. 
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RLED659 (3) Relaciones Interpersonales y Sexualidad Humana 

Una comprensión del desarrollo y la sustentabilidad de las relaciones interpersonales, y un 
estudio del carácter y la calidad de la conducta humana social. También examina la sexualidad 
humana, y estudia los aspectos fisiológicos, psicológicos, emocionales y sociales del 
desarrollo sexual y la respuesta cristiana a este don concedido por Dios. 


Predicación y Liderazgo 

CHMN526 (3) Manejo de Conflictos en la Iglesia 

Este curso ofrece recursos bíblicos e investigaciones contemporáneas que informan en el 
área de manejo creativo de las diferencias surgidas en la iglesia. Incluye el examen de las 
causas y la dinámica de los conflictos en la iglesia. Los participantes desarrollan habilidades 
para la resolución y la mediación. Se emplea una variedad de métodos instruccionales, que 
incluyen charlas, estudio de casos, role-plays, media e instrumentos de estilo personal. 


CHMN527 (3) Liderazgo y Administración de la Iglesia 

Los estudiantes examinarán modelos de liderazgo dentro del marco teológico de la iglesia. Se 
enfatiza la formación del carácter del líder. El curso busca desarrollar las competencias de un 
liderazgo no orientado hacia la ganancia, en un mundo pluralista y multicultural, así como las 
importantes habilidades administrativas necesarias para liderar eficazmente. 


CHMN575 (3) Principios de Mayordomía 
Explora los fundamentos de la mayordomía como estilo de vida cristiana y los principios 
necesarios en el ministerio de mayordomía para la iglesia local. 


CHMN600 (3) Predicación Basada en el Nuevo Testamento 

Un curso de predicación avanzado cuyo enfoque es cómo trabajar con los diferentes tipos de 
textos del Nuevo Testamento, incluyendo narración, parábola y epístolas. Idéntico a 
NTST600. 


CHMN607 (3) Predicación Basada en el Antiguo Testamento 

Un curso de predicación avanzado cuyo enfoque es el análisis de los diferentes tipos de 
literatura del Antiguo Testamento y temas especiales encontrados en mensajes 
seleccionados. Idéntico a OTST607. 


CHMN630 (3) Liderazgo en Desarrollo en Culturas Diversas 

Un estudio de liderazgo en la emergencia, la selección y el entrenamiento en las Iglesias 
misioneras con atención particular en asuntos de la estrategia de varios modelos de 
preparación y la relación entre desarrollo del liderazgo formal, informal y no formal. Idéntico 
a MSSN630. 


CHMN632 (3) Predicación Contextualizada 

La historia y la dinámica de la predicación a un grupo particular particular, como los 
caribeños, hispanos, franceses, musulmanes, hindúes, judíos, posmodernos, rurales o 
urbanos, jóvenes, niños y otros, con énfasis en la calidad homilética, retórica y cultural que se 
requiere para la efectiva proclamación del Evangelio a cada grupo. 
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CHMN637 (3) Seminario sobre Predicación 

Un curso avanzado sobre predicación que enfatiza tópicos tales como teoría homilética, 
historia de la predicación, tendencias y modelos actuales en la predicación y técnicas 
experimentales de predicación. Repetible. 


CHMN638 (3) Seminario sobre Liderazgo 

Énfasis sobre tópicos tales como sicología social del liderazgo, fundamentos teológicos del 
liderazgo y los cuidados pastorales, administración y liderazgo, estilos de liderazgo, manejo 
de conflictos, reglamentos y finanzas de la iglesia. Repetible. 


CHMN716 (3) El Predicador, la Audiencia y el Mensaje 

Los participantes desarrollarán una teología de la predicación personal y bíblicamente 
basada, en un contexto de adoración. Se examinará el uso de la Escritura, la teoría de la 
comunicación y la psicología cognitiva para conectarse con las audiencias contemporáneas y 
con las diversas expresiones de predicación. Incluye trabajo avanzado en el área de 
hermenéutica, exposición, contextualización y diseño de sermones. 


CHMN727 (3) Seminario Avanzado en Liderazgo y Administración Eclesiásticos 

Los estudiantes examinarán modelos de liderazgo dentro de la comprensión teológica de la 
iglesia. Se enfatiza la formación del carácter del líder. El curso pretende desarrollar las 
competencias de liderazgo sin interés de lucro, la comprensión del liderazgo en un mundo 
pluralista y multicultural, así como las importantes habilidades administrativas que se 
necesitan para guiar con eficacia. 


CHMN747 (3) Liderazgo Cristiano 

Este módulo analiza principios, desafíos y prácticas de liderazgo cristiano, enfatizando temas 
que hacen al liderazgo en el contexto único de la iglesia, la educación y de las organizaciones 
de servicio sin fines de lucro. Los participantes examinan la teoría del liderazgo y la literatura, 
considerando una teología del liderazgo y construyendo el fundamento para el desarrollo del 
liderazgo en el contexto del ministerio profesional. 


CHMN780 (3) Conducción y administración de la Organización de la Iglesia 

Las iglesias locales y las organizaciones denominacionales presentan desafíos de liderazgo, 
manejo y administración. Este módulo combina requisitos previos de la concentración en 
Liderazgo del DMin y un fundamento de liderazgo bíblico para ayudar a los participantes a 
superarse en habilidades como la planificación estratégica, el manejo del cambio, la 
formación de equipos, la administración de recursos, comunicación, tutoría y mentoría. 


RLED610 (3) Enseñanza por Discipulado 

Cómo planear eventos de aprendizaje que se enfoquen en el cambio de conducta y valores; 
incluye desarrollo de currículo, estrategias de instrucción, y técnicas de evaluación. Idéntico 
a CHMN610. 


RLED615 (3) El Pastor y la Escuela Adventista 

Desde la perspectiva del papel del pastor, aborda asuntos relacionados con objetivos y con 
planificación a largo plazo, estructuras organizacionales, recursos financieros, crecimiento de 
iglesia, relaciones maestros-padres, y promoción y apoyo de la educación adventista. 
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Evangelismo 

CHMN539 (3) Crecimiento de la Iglesia y el Pastor que Equipa a sus Miembros 

Examen de los principios de crecimiento de la iglesia, con énfasis especial del papel del pastor 
para equipar a sus miembros. 


CHMN606 (3) Técnicas en Establecimiento de Nuevas Iglesias 

Desarrollo de una toma de conciencia con respecto a la importancia del establecimiento de 
nuevas iglesias. Modelos y procedimientos básicos de programas exitosos de establecimiento 
de nuevas iglesias. 


CHMN622 (3) Seminario sobre Evangelismo Personal 

Investigación y presentación de varios aspectos de la ganancia de almas de persona a persona 
o en grupos pequeños, incluyendo el desarrollo de nuevos métodos. Puede involucrar 
formatos, materiales, material audiovisual, principios espirituales y psicológicos, búsqueda 
de decisiones, resolución de problemas, y otros. 


CHMN623 (3) Evangelización Innovadora 

Se propone estimular nuevas ideas para la evangelización de grupos de población que pueden 
ser difíciles de alcanzar con métodos más tradicionales, así como ampliar los medios por 
medio de los cuales las personas puedan ser atraídas al evangelio. Puede incluir el estudio de 
enfoques muy peculiares que han sido intentados por otros, así como el desarrollo de planes 
originales por parte de los alumnos. 


CHMN639 (3) Seminario sobre Evangelismo 

Énfasis en tópicos tales como teología e historia del evangelismo y crecimiento de la iglesia, 
teoría e investigaciones sobre crecimiento de la iglesia y retención de miembros, estrategias 
alternativas sociales en el evangelismo. Repetible. 


CHMN638 (3) Arqueología en el Evangelismo 

Un curso de predicación avanzada cuyo enfoque está centrado en la utilización de 
información arqueológica en la preparación de sermones con el propósito de ser usado en el 
contexto de programas de evangelización. Se presentan los principios hermenéuticos básicos 
que se deben usar al utilizar la arqueología en presentaciones con material bíblico. Idéntico 
a OTST638. 


CHMN656 (3) Grupos Pequeños Integrales 

Completa revisión de los grupos afines o libremente asociados que muestran su efectividad y 
propósitos en el ministerio eclesial. Explora los principios clave de los Grupos Pequeños 
Integrales, un factor importante del desarrollo natural de la iglesia, así como la importancia 
de desarrollar un sistema efectivo de hacer crecer discípulos en hacedores de discípulos. 


CHMN719 (3) Perspectivas sobre Misión y Estrategias de Crecimiento de Iglesias 

Provee reflexión y prácticas en las siguientes áreas: 1) el núcleo y la centralidad del 
evangelismo en la misión y vida de la iglesia local; 2) ministerio que integra teoría y práctica 
dentro de una teología bíblica de la misión; 3) crear una cultura de evangelismo anual; 4) 
principios de crecimiento de iglesia; 5) alcanzar a personas secularizadas; y 6) organizar 
nuevas iglesias como estrategia de evangelización. 
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CHMN767 (3) Formación sobre Estrategias de Evangelización 

Provee reflexión y experiencia de estrategias contemporáneas de evangelización personal, 
pública y por los medios como base para un liderazgo evangelizador efectivo. Se 
experimentan fundamentos bíblicos y prácticos a fin de facultar a las personas para el 
ministerio así como factores y estrategias para el crecimiento de iglesia en células. 
Prerrequisito: CHMN7109, 


CHMN789 (5) La Iglesia Misionera 

Este módulo identifica y examina las características de la iglesia misionera. Se profundizan la 
fidelidad bíblica en el discipulado y la prioridad de la misión a nivel congregacional. Se 
exploran estudios de caso de modelos exitosos contemporáneos para el evangelismo en la 
iglesia local. 


Música Sacra y Adoración 

CHMN590 (3) Ministerio de la Música y Adoración 

Un repaso de los asuntos claves implicados en las responsabilidades y oportunidades del 
pastor con respecto a la adoración corporativa de la iglesia. El papel de los himnos y la música 
en la adoración cristiana. Incluye prácticas de música sacra: la administración y planificación 
de un programa de música sacra, creación de liturgias, trabajo con coros, conducción, 
dirección de cantos de la congregación. 


CHMN654 (3) Historia y Teología en la Adoración Adventista 

Un estudio de la adoración corporativa adventista en términos de los elementos teológicos e 
históricos que son parte de ella. Se enfatizan principios para el diseño y conducción de la 
adoración adventista. 


CHMN710 (3) Seminario en Adoración y Música 

Explora la teología de la adoración y las interrelaciones entre la predicación, la música, el 
ambiente de adoración y otros elementos de adoración corporativa. Se consideran varios 
estilos y prácticas de adoración y se presentan principios que guíen la adoración dentro de 
contextos locales. 


Ministerio y Estudio sobre los Jóvenes 

CHMN534 (3) Ministerio de Liderazgo en Favor de los Jóvenes 

Diseñada para familiarizar a los alumnos con las oportunidades para el ministerio en favor 
de y con los jóvenes y menores de la iglesia, escuela y hogar. Se da énfasis primordial a los 
principios bíblicos del liderazgo en favor de jóvenes, dentro del contexto de la comunidad de 
la iglesia. 


CHMN608 (3) Los Jóvenes en la Cultura Contemporánea 

Un estudio de los desarrollos actuales en la cultura juvenil y la influencia de tal cultura juvenil 
sobre los jóvenes de la comunidad y la iglesia. Los alumnos formulan una respuesta 
estratégica relevante al ministerio de la iglesia adventista en favor de los jóvenes. 


CHMN619 (3) Experiencia Religiosa en la Adolescencia 
Un estudio de la literatura sobre las tareas de la adolescencia, con énfasis particular en cómo 
esta etapa de desarrollo influye sobre la aceptación de la religión o su alienación de ella. Una 
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investigación sobre la forma como el adolescente desarrolla y experimenta la fe, y varias otras 
influencias, tales como la de padres, compañeros, iglesia, escuela y medios de comunicación. 


CHMN626 (3) Ministerio en Favor de Jóvenes en Alto Riesgo 

Esta materia trata sobre la teoría, práctica y aplicación de habilidades para ayudar a jóvenes 
que se encuentran en alto riesgo. Se enfatizan las soluciones bíblicas a los problemas 
seculares de la vida real. Los alumnos experimentarán y desarrollarán habilidades sociales 
efectivas para trabajar con jóvenes en alto riesgo, enfocando su atención en la prevención, 
reorientación y restauración. 


CHMN630 (3) Desarrollo de Liderazgo en Culturas Diversas (Jóvenes) 

Un estudio de la emergencia, selección y capacitación de líderes en iglesias misioneras 
prestando especial atención a cuestiones estratégicas de diversos modelos de capacitación y 
la relación entre el desarrollo del liderazgo formal, informal y no formal. Idéntico a MSSN630. 


CHMN636 (3) Seminario sobre Ministerio en Favor de los Jóvenes 

Formulación de un ministerio abarcante para un grupo de cierta edad, cultura, situación o 
enfoque específicos. (Por ejemplo, niñez, adolescencia, juventud temprana, afroamericanos, 
hispanoamericanos, evangelismo para jóvenes, liderazgo visionario). Puede repetirse. Pre- 
requisito: CHMN534 Ministerio de Liderazgo en Favor de los Jóvenes. 


CHMN657 (3) Consejería de Jóvenes y Adultos Jóvenes 

Aplicación de teorías y técnicas de consejería para jóvenes adolescentes y de veinte años en 
adelante. Los alumnos se involucran en experiencias de consejería reales y someten sus 
informes para críticas de sí mismos y por parte del instructor. Prerrequisito: CHMN550 
Psicología Pastoral. 


Estudio Individual 
CHMN690 (1-3) Estudio Independiente 


CHMN695 (3) Estudio dirigido 
El curso trata temas selectos. Puede ser usado solo con pre aprobación del Vicepresidente 
Académico y el profesor. Repetible con diferentes temas. 


CHMN797 (1-8) Estudio Independiente 

Disponible para estudiantes con permiso del comité del programa. Repetible. En general, se 
requiere un mínimo de una reunión por mes con el profesor que supervisa. Puede ser 
calificada con S/U. 


HISTORIA ECLESIÁSTICA 


CHIS534 (3) Temas de estudio en Elena G. de White 
Métodos de investigación e interpretación de temas en los escritos de E. G. de White. Basado 
en investigación personal en sus obras publicadas y no publicadas. Idéntico a GSEM534. 


CHIS674 (3) Desarrollo de la Teología Adventista 
Origen y modificaciones subsecuentes de las enseñanzas adventistas características, en áreas 
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tales como el sábado, el santuario, la expiación, pactos, creación, inmortalidad condicional, 
adoración, tipología, escatología y justificación por la fe. 


CHIS687 (3) Seminario sobre Desarrollo de Interpretación Profética 
Un estudio de tópicos sobre historia de interpretación profética, con énfasis en los aspectos 
que han influido sobre los adventistas. 


MISIÓN 


MSSN525 (3) Misión al Mundo 

Amplia introducción a las misiones mundiales cristianas. Incluye aspectos sobre historia de 
la misión cristiana, sus fundamentos teológicos, perspectivas interculturales de servicio 
misionero, pensamiento teórico contemporáneo con respecto a las misiones y relaciones 
básicas con otras denominaciones. 


MSSN561 (3) Testimonio Cristiano y Religiones Mundiales 

Estudia la historia, escritos, creencias y prácticas en religiones mundiales tales como el 
Islam, el hinduismo y budismo, y el desarrollo de estrategias efectivas para el testimonio 
cristiano. 


MSSN630 (3) Desarrollo de Liderazgo en Diversas Culturas 

Estudio del surgimiento, selección y entrenamiento de liderazgo en iglesias misioneras, 
prestando atención especial a puntos estratégicos de varios modelos de entrenamiento y la 
relación entre el desarrollo formal, informal y no formal del liderazgo. Idéntico a CHMN630. 


MSSN660 (3) Testificación ante Personas de otra Religión 
Desarrollo y evaluación de varias formas de testificación cristiana entre personas de otras 
religiones, tales como islamismo, judaísmo, hinduismo y budismo. 


MSSN685 (3) Estrategias de Misión Mundial 
Un estudio concentrado sobre teoría y estrategia de la misión, perspectivas culturales de 
servicio misionero y principios básicos sobre crecimiento de la iglesia. 


MSSN719 (3) Perspectivas sobre Misión y Estrategias de Crecimiento de Iglesia 

Provee reflexión y prácticas en las siguientes áreas: 1) el núcleo y la centralidad del 
evangelismo en la misión y vida de la iglesia local; 2) ministerio que integra teoría y práctica 
dentro de una teología bíblica de la misión; 3) crear una cultura de evangelismo anual; 4) 
principios de crecimiento de iglesia; 5) alcanzar a personas secularizadas; y 6) organizar 
nuevas iglesias como estrategia de evangelización. Idéntico a CHMN719. 


Estudio individual 

MSSN690 (1-3) Estudio Independiente 

Investigación individual sobre un problema selecto, sobre teoría, historia o práctica de la 
misión. 
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MSSN695 (3) Estudio Dirigido 
El curso aborda temas selectos. Puede ser usado solo con la pre aprobación del director del 
programa del estudiante y el profesor. Repetible con diferentes tópicos. 


NUEVO TESTAMENTO 


General 

NTST600 (3) Predicación Basada en el Nuevo Testamento 

Un curso de predicación avanzado cuyo enfoque es cómo trabajar con los diferentes tipos de 
textos del Nuevo Testamento, incluyendo narración, parábola y epístolas. Idéntico a 
CHMN600. 


NTST606 (3) Formación e Historia de las Escrituras 
Desarrollo e historia del canon, texto y traducciones de las Sagradas Escrituras. Idéntico a 
OTST606 


NTST610 (3) Arqueología Bíblica e Historia del Antiguo Cercano Oriente 

La arqueología bíblica es una disciplina que utiliza la tecnología y los descubrimientos 
históricos textuales y cultura material en tanto valoricen la utilidad de la Biblia Hebrea y el 
Nuevo Testamento para entender el mundo descrito en la Biblia. La organización geográfica 
del curso expande en mundo bíblico más allá de la zona levantina, desde Mesopotamia al resto 
de la cuenca del Mediterráneo. Idéntico a OTST610. 


NTST677 (3) Seminario sobre Temas del Nuevo Testamento 
Se anunciarán los temas en el prontuario de la clase. Repetible. 


Exégesis 

NTST633 (3) Asuntos Sociales en el Nuevo Testamento 

Interpretación y teología de pasajes seleccionados del Nuevo Testamento respecto del 
compromiso de los creyentes individuales y de la iglesia al enfrentar la necesidad humana. 
Prerrequisito: debe haber cursado Griego Intermedio. Repetible. 


NTST645 (3) Hebreos 
Prerrequisito: debe haber cursado Griego Intermedio. 


NTST646 (3) Estudios sobre Exégesis del Nuevo Testamento 

Estudios sobre principios y procedimientos de hermenéutica requeridos para interpretación 
del Nuevo Testamento y/o de varias secciones o temas del Nuevo Testamento. Repetible. 
Prerrequisito: Debe haber cursado Griego Intermedio. Repetible. 


NTST678 (3) Seminario sobre Exégesis Griega 

Se anuncia con anticipación los libros o pasajes que van a investigarse. Repetible. La admisión 
para estudiantes no doctorales solo se realizará con permiso del profesor. Prerrequisito: debe 
haber cursado Griego Intermedio. 


NTST685 (3) Principios de Hermenéutica 
Un examen de las presuposiciones hermenéuticas básicas y la formulación tanto de buenos 
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principios de interpretación bíblica como los métodos apropiados de interpretación de las 
Sagradas Escrituras, para el uso en la predicación y el ministerio. Se presta atención 
particular a los métodos contemporáneos de interpretación y su impacto en la autoridad y 
confiabilidad de las Escrituras. Idéntico a OTST685, THST685. 


Teología 

NTST630 (3) Teología de los Evangelios Sinópticos 

Estudio en profundidad de temas selectos de los evangelios sinópticos. Prerrequisito: debe 
haber cursado Griego Intermedio. Repetible. 


NTST647 (3) Escatología en el Nuevo Testamento 

Un estudio de la naturaleza y el método de la escatología del NT con énfasis cristocéntrico. 
Un esbozo de la escatología de los períodos AT e intertestamentario como el trasfondo 
primario para una escatología del NT, y un estudio intensivo de los textos NT claves. 
Prerrequisito: debe haber cursado Griego Intermedio. Repetible. 


NTST650 (3) Exégesis y Teología del Nuevo Testamento 

La clase se acerca a la historia de la disciplina de la exégesis del Nuevo Testamento, y da una 
introducción a los principales conceptos y temas teológicos del Segundo Testamento desde 
la perspectiva de la fe cristiana a través de la exégesis de pasajes seleccionados del texto 
griego del NT. 


NTST667 (3) Temas sobre Teología del Nuevo Testamento 

Estudio de temas selectos de teología del Nuevo Testamento o de la estructura de la teología 
del Nuevo Testamento como un todo. Se anunciarán con anticipación los tópicos. Repetible. 
Prerrequisito: Debe haber cursado Griego Intermedio. 


NTST679 (3) Seminario de Teología y Ética del Nuevo Testamento 
Un examen de uno o más temas teológicos o éticos importantes del Nuevo Testamento. Temas 
particulares anunciados con antelación. Repetible. 


Idiomas 

NTST552 (3) Griego Intermedio 

Cubre gramática y sintaxis e incluye amplias lecturas en el griego del Nuevo Testamento. 
Prerrequisito: NTST551 o un equivalente. 


NTST660 (3) Lecturas de la Septuaginta 

Lecturas de pasajes selectos de la Septuaginta y aprendizaje de cómo usar el aparato crítico 
en las ediciones estándar de la Septuaginta. Prerrequisitos: NTST552 y OTST552, o 
equivalentes. Idéntico a OTST660. 


Estudio Individual 

NTST690 (1-3) Estudio Independiente 

Investigación individual con respecto a problemas en el área del Nuevo Testamento. Abierta 
solamente a alumnos que han terminado los cursos básicos en Nuevo Testamento. Véanse las 
pautas generales bajo la sección “Currículo”. 
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NTST695 (3) Estudio Dirigido 
El curso trata temas escogidos. Solo puede ser utilizado con la pre aprobación tanto del 
director del programa del estudiante como del profesor. Repetible con diferentes temas. 


ANTIGUO TESTAMENTO 


General 

OTST606 (3) Formación e Historia de las Escrituras 

Desarrollo e historia del canon, texto y traducciones de las Sagradas Escrituras. Idéntico a 
NTST606 


OTST607 (3) Predicación Basada en el Antiguo Testamento 

Un curso de predicación avanzada cuyo enfoque es el análisis de los tipos de literatura del 
Antiguo Testamento y temas especiales encontrados en pasajes selectos. Idéntico a 
CHMN607. 


Teología 

OTST619 (3) Teología del Antiguo Testamento 

Introducción a la teología del AT, principios exegéticos y principios hermenéuticos histórico- 
gramaticales específicos que se aplican a los textos del AT. Conceptos teológicos distintivos 
de libros seleccionados y temas teológicos importantes de todo el Antiguo Testamento desde 
la perspectiva de la fe cristiana. En particular se enfatiza la doctrina del Santuario. 


OTST647 (3) Escatología en el Antiguo Testamento 

Un estudio de las profecías y simbolismos de Daniel y otros textos escatológicos, a fin de 
descubrir su significado y relevancia para hoy. También una evaluación bíblica de las 
enseñanzas y eventos del tiempo final, con el objeto de preparar la iglesia para el pronto 
regreso de Cristo. Repetible. 


OTST650 (3) Teología y Exégesis del Antiguo Testamento 

El curso discute la historia de la disciplina de la teología del Antiguo Testamento, y ofrece una 
introducción a los principales conceptos y temas teológicos del Primer Testamento desde la 
perspectiva de la fe cristiana por medio de la exégesis de los pasajes seleccionados de la 
Biblia Hebrea. 


OTST679 (3) Seminario de Teología y Ética del Antiguo Testamento 
Un examen de uno o más temas teológicos o éticos importantes del Antiguo Testamento. Los 
temas específicos serán anunciados con antelación. Repetible. 


Historia y Arqueología 

OTST510 (3) La Arqueología y la Biblia 

Antiguos materiales arqueológicos y textuales organizados e interpretados desde el punto 
filosófico de la Biblia, enfatizan la exactitud y autenticidad de las Escrituras. Estudio de las 
culturas, costumbres, idiomas y rituales que arrojan luz sobre las declaraciones de la Palabra 
de Dios. Se cubre a grandes rasgos todos los períodos bíblicos. 
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OTST514 (3) Las Tierras Bíblicas y su Exploración 

Los países bíblicos y las exploraciones arqueológicas llevadas a cabo en ellos durante los 
pasados 200 años; el ambiente geográfico de la historia bíblica; el marco, surgimiento y 
progreso de la arqueología bíblica; métodos empleados por arqueólogos al usar materiales 
extraídos y encontrados en el cercano oriente. 


OTST610 (3) Arqueología Bíblica e Historia del Antiguo Cercano Oriente 

La arqueología bíblica es una disciplina que utiliza la tecnología y los descubrimientos 
históricos textuales y cultura material en tanto valoricen la utilidad de la Biblia Hebrea y el 
Nuevo Testamento para entender el mundo descrito en la Biblia. La organización geográfica 
del curso expande en mundo bíblico más allá de la zona levantina, desde Mesopotamia al resto 
de la cuenca del Mediterráneo. Idéntico a NTST610. 


OTST615 (3) Seminario sobre Arqueología e Historia de la Antigüedad 
La arqueología y los descubrimientos arqueológicos y los problemas relacionados con el 
Antiguo Testamento. Prerrequisito: OTST510 ó 514 ó 610 ó equivalente. 


OTST630 (1-3) Trabajo de Campo Arqueológico 

En conexión con las expediciones arqueológicas patrocinadas por el Seminario, los alumnos 
calificados para el efecto obtienen entrenamiento práctico en trabajo de campo arqueológico, 
ayudando en la supervisión de excavaciones, extracción, registro, interpretación de piezas de 
alfarería y otras tareas relativas. 


OTST638 (3) Arqueología en el Evangelismo 

Un curso de predicación avanzada cuyo enfoque está centrado en la utilización de 
información arqueológica en la preparación de sermones con el propósito de ser usado en el 
contexto de programas de evangelización. Se presentan los principios hermenéuticos básicos 
que se deben usar al utilizar la arqueología en presentaciones con material bíblico. Idéntico 
a CHMN638. 


Idiomas y Literatura 

OTST552 (3) Hebreo Bíblico II 

Desarrollo de la habilidad de lectura de porciones narrativas de la Biblia hebrea, para 
alumnos que tienen aprobado el curso OTST551 Hebreo Bíblico I o su equivalente. 


OTST660 (3) Lecturas de la Septuaginta 

Lectura de textos selectos en las Escrituras y estudio de cómo usar los materiales y 
mecanismo de las ediciones estándar de la Septuaginta. Prerrequisito: NTST552 Griego 
Intermedio y OTST552 Hebreo Bíblico II o su equivalente. 


Exégesis Hebrea/Aramea 

OTST545 (3) Daniel 

Estudio exegético de porciones escogidas de Daniel. Prerrequisito: debe haber cursado 
Hebreo Intermedio. 


OTST639 (3) Estudios sobre Exégesis del Antiguo Testamento 
Estudios exegéticos de secciones selectas o temas del Antiguo Testamento. 
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OTST680 (3) Seminario sobre Exégesis del Antiguo Testamento 
Exégesis de pasajes selectos del Antiguo Testamento. Se anunciará el contenido con 
anticipación. Prerrequisito: debe haber cursado Hebreo Bíblico Intermedio. 


OTST685 (3) Principios de Hermenéutica 

Un examen de las presuposiciones hermenéuticas básicas y la formulación tanto de buenos 
principios de interpretación bíblica como los métodos apropiados de interpretación de las 
Sagradas Escrituras, para el uso en la predicación y el ministerio. Se presta atención 
particular a los métodos contemporáneos de interpretación y su impacto en la autoridad y 
confiabilidad de las Escrituras. Idéntico a NTST685, THST685. 


Estudio Individual 

OTST690 (1-4) Estudio Independiente 

Trabajo de investigación individual sobre problemas específicos, para alumnos que han 
terminado los cursos básicos sobre el Antiguo Testamento. Puede repetirse. 


OTST695 (3) Estudio Dirigido 
El curso aborda temas selectos. Puede ser usado solo con la pre aprobación del director del 
programa del estudiante y el profesor. Repetible con diferentes tópicos. 


TEOLOGÍA Y FILOSOFÍA CRISTIANAS 


Teología Sistemática 

THST530 (3) Doctrina del Santuario 

Un estudio de los santuarios terrenal y celestial con especial énfasis en los libros de Levítico, 
Daniel, Hebreos y Apocalipsis. Equipo impartido por miembros de diversos departamentos. 
Idéntico a GSEM530. 


THST540 (3) Doctrina de la Salvación 

Amplio estudio de la doctrina cristiana de la salvación: Su autor, objeto, necesidad, agente, 
proceso y resultados. Las consideraciones bíblicas, históricas y sistemáticas son intrínsecas a 
este curso. Aunque la comprensión adventista de esta doctrina constituye el enfoque central 
de este estudio, se reconocen también otros puntos de vista. 


THST616 (3) Doctrina de Dios 
Estudio de la naturaleza y atributos de Dios y su relación con el mundo. Consideraciones 
sobre su presciencia, predestinación y providencia; la Trinidad; Dios como persona. 


THST619 (2-3) Principios y Métodos de Teología 
Naturaleza, función y práctica de la actividad teológica constructiva. Práctica de la teología: 
¿Qué? ¿Por qué? ¿Cómo? Para alumnos avanzados. 


THST628 (3) Teología Contemporánea 

Estudio de las tendencias teológicas y de los modeladores del pensamiento teológico más 
importantes de los últimos dos siglos, considerados en relación con el surgimiento y 
desarrollo de la teología adventista. 
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THST637 (3) Escatología Bíblica 

Acercamiento adventista a una interpretación cristocéntrica de las profecías del tiempo del 
fin acerca del juicio, la segunda venida de Cristo, el reino de Dios y el milenio en el Antiguo y 
Nuevo Testamentos sobre la base de principios bíblicos de interpretación. 


THST649 (3) Seminario sobre Temas Teológicos 
Estudio de temas tales como la cristología, antropología, eclesiología, teología 
contemporánea y la ética cristiana. Repetible. 


THST685 (3) Principios de Hermenéutica 

Un examen de las presuposiciones hermenéuticas básicas y la formulación tanto de buenos 
principios de interpretación bíblica como los métodos apropiados de interpretación de las 
Sagradas Escrituras, para el uso en la predicación y el ministerio. Se presta atención 
particular a los métodos contemporáneos de interpretación y su impacto en la autoridad y 
confiabilidad de las Escrituras. Idéntico a NTST685 y OTST685. 


Filosofía y Ética 

THST539 (3) Temas sobre los Orígenes 

Un estudio de la creación actual y de modelos evolutivos con respecto al origen, la edad, y el 
cambio de la tierra y de su vida. Los temas específicos incluyen el desarrollo histórico de estos 
modelos; sus fundamentos bíblicos, filosóficos y científicos; y las implicaciones teológicas. 
Idéntico a GSEM539. 


THST643 (3) Ética Profesional Cristiana 

Una investigación sobre el campo de las relaciones profesionales, los dilemas y la toma de 
decisiones en el contexto de la ética cristiana. Énfasis en la identidad, la actividad y la 
influencia (testigo) de un profesional cristiano, principalmente en las profesiones en las que 
se cuida gente. Idéntico a GSEM643 y CHMN643. 


THST678 (3) Ciencia y Religión 

La relación entre la información científica y la teoría de las doctrinas cristianas; teorías sobre 
el origen, eras geológicas, uniformismo y evolución orgánica tal como se han desarrollado en 
los campos de la geología histórica y la biología. 


Estudio Individual 
THST690 (1-3) Estudio Independiente 
Exclusivo para alumnos avanzados. Problemas selectos en el campo de la teología. 


THST695 (3) Estudio Dirigido 
El curso aborda temas selectos. Puede ser usado solo con la pre aprobación del director del 
programa del estudiante y el profesor. Repetible con diferentes tópicos. 
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APÉNDICE A 


CREENCIAS FUNDAMENTALES | 
DE LOS ADVENTISTAS DEL SEPTIMO DIA 


Los Adventistas del Séptimo Día aceptan la Biblia como su único credo y mantienen 
ciertas creencias fundamentales como, por ejemplo, la enseñanza de las Escrituras 
Sagradas. Estas creencias, de la manera como son presentadas a continuación, 
constituyen la comprensión de la expresión de la enseñanza de las Escrituras por 
parte de la iglesia a la que pertenece el Seminario. 


01 | Las Sagradas Escrituras. El Antiguo y el Nuevo Testamentos son la Palabra de 
Dios escrita, dada por inspiración divina por intermedio de santos hombres de Dios 
que hablaron y escribieron al ser movidos por el Espíritu Santo. Base: II Ped 1:20 y 
21; II Tim 3:16 y 17; Sal 119:105; Prov 30:5 y 6; Isa 8:20; Jn 10:35; 17:17; I Tes 2:13. 


02 | La trinidad. Hay un sólo Dios: Padre, Hijo y Espíritu Santo, una unidad de tres 
Personas coeternas. Dios es inmortal, omnipotente, omnisciente, encima de todo, y 
siempre presente. Base: Deut 6:4; 29:29; Mat 28:19; II Cor 13:13; Efes 4:4-6; I Ped 1:2; 
I Tim 1:17; Apoc 14:6 y 7. 


03 | Dios Padre. Dios, el eterno Padre, es el creador, el originador, el mantenedor y 
el soberano de toda la creación. Él es justo y santo, compasivo y clemente, tardo en 
airarse, y grande en constante amor y fidelidad. Base: Gén 1:1; Apoc 4:11; I Cor 15:28; 
Jn 3:16; I Jn 4:8; I Tim 1:17. 


04 | Dios Hijo. Dios, el Hijo eterno, se encarnó en Jesucristo. Por medio de Él se 
crearon todas las cosas, se reveló el carácter de Dios, se efectuó la salvación de la 
humanidad y se juzga el mundo. Jesús sufrió y murió en la cruz por nuestros pecados 
y en nuestro lugar, fue resucitado entre los muertos y ascendió para ministrar en el 
santuario celestial a nuestro favor. Vendrá otra vez para la liberación final de Su 
pueblo y la restauración de todas las cosas. Base: Jn 1:1-3 y14; 5:22; Col 1:15-19; Jn 
10:30; 14:9; Rom 5:18; 6:23; II Cor 5:17-21; Lc 1:35; Filip 2:5-11; I Cor 15:3 y 4; Heb 
2:9-18; 4:15; 7:25; 8:1 y 2; 9:28; Jn 14:1-3; I Ped 2:21; Apoc 22:20. 


05 | Dios Espíritu Santo. Dios, el Espíritu Santo, desempeñó una parte activa con el 
Padre y el Hijo en la creación, encarnación y redención. Inspiró a los escritores de las 
Escrituras. Llenó de poder la vida de Cristo. Atrae y convence a los seres humanos; y 
los que se muestran sensibles, son renovados y transformados por Él, a imagen de 
Dios. Concede dones espirituales a la iglesia. Base: Gén 1:1 y 2; Lc 1:35; II Ped 1:21; 
Lc 4:18; Hechos 10:38; II Cor 3:18; Efes 4:11 y 12; Jn 14:16-18 y 26. 
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06 | Dios es el creador. Dios es el creador de todas las cosas y reveló en las Escrituras 
el relato auténtico de su actividad creadora. En seis días hizo el Señor los cielos y la 
tierra y todo lo que tiene vida sobre la tierra, y descansó el séptimo día de esa primera 
semana. Base: Gén 1;2; Éxo 20:8-11; Sal 19:1-6; 33:6 y 9; 104; Heb 11:3; Jn 1:1-3. 


07 | La naturaleza humana. El ser humano ha sido formado a imagen de Dios con 
individualidad, y con el poder y la libertad de pensar y actuar. Como ha sido creado 
como ser libre, cada uno es una unidad indivisible de cuerpo, mente y alma, y 
dependiente de Dios en cuanto a la vida, respiración y todo lo demás. Cuando nuestros 
primeros padres desobedecieron a Dios, negaron su dependencia de Él y cayeron de 
su elevada posición bajo de Dios. La imagen de Dios en ellos fue desfigurada, se 
volvieron mortales. Sus descendientes comparten esa naturaleza caída y de sus 
consecuencias. Base: Gén 1:26-28; 2:7; Sal 8:4-8; Hch 17:24-28; Gén 3; Sal 51:5; Rom 
5:12-17. 


08 | El gran conflicto. Toda la humanidad está involucrada en un gran conflicto entre 
Cristo y Satanás, en cuanto al carácter de Dios, su Ley y su soberanía sobre el universo. 
Ese conflicto se originó en el cielo, cuando un ser creado, dotado de libertad de 
elección, por exaltación propia se convirtió en Satanás, el adversario de Dios, y 
condujo la rebelión de una parte de los ángeles. Él introdujo el espíritu de rebelión en 
este mundo. Observado por toda la creación, este mundo se convirtió en el escenario 
del conflicto universal, dentro del cual será finalmente reivindicado el Dios de amor. 
Base: Apoc 12:4-9; Isa 14:12-14; Ezeq 28:12-18; Gén 3; Gén 6-8; II Ped 3:6; Rom 1:19- 
32; 5:19-21; 8:19-22; Heb 1:4-14; I Cor 4:9. 


09 | Vida, muerte y resurrección de Cristo. En la vida de Cristo, de perfecta 
obediencia a la voluntad de Dios, y en su sufrimiento, muerte y resurrección, Dios 
proveyó el único medio de expiación del pecado humano, de modo que los que 
aceptan esa expiación por fe, puedan tener vida eterna, y toda la creación comprenda 
mejor el infinito y santo amor del Creador. Base: Jn 3:16; Isa 53; II Cor 5:14, 15 y 19- 
21; Rom 1:4; 3:25; 4:25; 8:3 y 4; Filip 2:6-11; I Jn 2:2; 4:10. 


10 | La experiencia de la salvación. Gracias a su infinito amor y misericordia, Dios 
permitió que Cristo se convirtiese en pecado por nosotros, para que en Él fuésemos 
hechos justicia de Dios. Guiados por el Espíritu Santo reconocemos nuestra 
pecaminosidad, nos arrepentimos de nuestras transgresiones y tenemos fe en Jesús 
como Señor y Cristo, como sustituto y ejemplo. Esta fe que acepta la salvación, viene 
del poder de la Palabra y es el don de la gracia de Dios. Por medio de Cristo somos 
justificados y libertados del dominio del pecado. Por medio del Espíritu, nacemos de 
nuevo y somos justificados. Permaneciendo en Él, participamos de la naturaleza 
divina y tenemos la seguridad de la salvación, ahora y en el juicio. Base: Sal 27:1; Isa 
12:2; Jon 2:9; Jn 3:16; II Cor 5:17-21; Gál 1:4; 2:19 y 20; 3:13; 4:4-7; Rom 3:24-26; 
4:25; 5:6-10; 8:1-4; 10:7; I Cor 2:5; 15:3 y 4; I Jn 1:9; 2:1 y 2; Efes 2:5-10; Jn 3:3-8. 
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11 | Crecimiento en Cristo. Por su muerte en la cruz Jesús triunfó sobre las fuerzas 
del mal. Él subyugó los espíritus de demonios durante su ministerio terrestre y 
quebró su poder y tornó cierto su destino final. La victoria de Jesús nos da victoria 
sobre las fuerzas del mal que continúan procurando controlarnos, mientras 
caminamos con Él en paz, alegría, y con la certeza de su amor. Ahora el Espíritu Santo 
vive con nosotros y nos da poder. Continuamente comprometidos con Jesús como 
nuestro Salvador y Señor, somos libres de la carga de nuestros hechos pasados. No 
más viviremos en la oscuridad, con miedo de los poderes del mal, la ignorancia y la 
falta de sentido de nuestro antiguo modo de vida. En esa nueva libertad en Jesús, 
somos llamados a crecer en semejanza a su carácter, comulgando con Él diariamente 
en oración, alimentándonos de su Palabra, meditando en eso y en su providencia, 
cantando sus alabanzas, reuniéndonos juntos en adoración y participando en la 
misión de la iglesia. A medida que nos entreguemos al servicio de amor a quienes 
están a nuestro alrededor y al testimonio de su salvación, su constante presencia con 
nosotros a través del Espíritu transforma cada momento y toda tarea en una 
experiencia espiritual. Base: Sal 1:1, 2; 23:4; Col 1:13, 14; 2:6, 14, 15; Lc 10:17-20; Ef 
5:19, 20; 6:12-18; I Tes 5:23; II Ped 2:9; Fil 3:7-14; Mat 20:25-28; Jn 20:21; Gal 5:22- 
25; Rom 8:38, 39; I Jn 4:4; Heb 10:25. 


12 | La iglesia. La iglesia es la comunidad de creyentes que confiesan a Jesucristo 
como Señor y Salvador. Nos unimos para adorar, para comunión, para instrucción en 
la Palabra, para celebrar la cena del Señor, para el servicio a toda la humanidad y para 
la proclamación mundial del Evangelio. La iglesia es la familia de Dios. La iglesia es el 
cuerpo de Cristo. Base: Gén 12:3; Hch 7:38; Mat 21:43; 16:13-20; Jn 20:21 y 22; Hch 
1:8; Rom 8:15-17; I Cor 12:13-27; Efes 1:15 y 23. 


13 | El remanente y su misión. La iglesia universal se compone de todos los que 
verdaderamente creen en Cristo; pero, en los últimos días, un remanente ha sido 
llamado, a fin de guardar los mandamientos de Dios y la fe de Jesús. Este remanente 
anuncia la llegada de la hora del juicio, proclama la salvación por medio de Cristo y 
predice la aproximación de su segundo advenimiento. Base: Mat 28:18-20; 24:14; II 
Cor 5:10; Apoc 12:17; 14:6-12; 18:1-4; Efes 5:22-27; Apoc 21:1-14. 


14 | Unidad en el cuerpo de Cristo. La iglesia es un cuerpo con muchos miembros, 
llamados de toda nación, tribu, lengua y pueblo. Todos somos iguales en Cristo. 
Mediante la revelación de Jesucristo en las Escrituras, compartimos la misma fe y 
esperanza y extendemos un solo testimonio para todos. Esta unidad encuentra su 
fuente en la unidad del Dios triuno, que nos adoptó como sus hijos. Base: Sal 133:1; I 
Cor 12:12-14; Hch 17:26 y 27; II Cor 5:16 y 17; Gál 3:27-29; Col 3:10-15; Efes 4:1-6. 

15 | El bautismo. Por el bautismo confesamos nuestra fe en la muerte y en la 
resurrección de Jesucristo y testimoniamos nuestra muerte al pecado y nuestro 
propósito de andar en novedad de vida, siendo aceptados como miembros por su 
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iglesia. Y por inmersión en el agua se sigue la instrucción en las Escrituras Sagradas y 
la aceptación de sus enseñanzas. Base: Mat 3:13-16; 28:19 y 20; Hch 2:38; 16:30-33; 
22:16; Rom 6:1-6; Gál 3:27; I Cor 12:13; Col 2:12 y 13; I Ped 3:21. 


16 | La cena del Señor. Es una participación en los emblemas del cuerpo y de la 
sangre de Jesús, como expresión de fe en Él, nuestro Señor y Salvador. La preparación 
incluye el examen de conciencia, el arrepentimiento y la confesión. El Maestro 
instituyó la ceremonia del lavamiento de pies para representar renovada purificación, 
para expresar la disposición de servir uno al otro en humildad semejante a la de 
Cristo, y para unir nuestros corazones en amor. Base: Mat 26:17-30; I Cor 11:23-30; 
10:16 y 17; Jn 6:48-63; Apoc 3:20; Jn 13:1-17. 

17 | Dones y ministerios espirituales. Dios concede a todos los miembros de su 
iglesia, en todas las épocas, dones espirituales. Siendo otorgados por la actuación del 
Espíritu Santo, el cual distribuye a cada miembro como le place, los dones proveen 
todas las aptitudes y ministerios que la iglesia necesita para cumplir sus funciones 
divinamente ordenadas. Algunos miembros son llamados por Dios y dotados por el 
Espíritu para funciones reconocidas por la iglesia en ministerios pastorales, 
evangélicos, apostólicos y de enseñanza. Base: Rom 12:4-8; I Cor 12:9-11, 27 y 28; 
Efes 4:8 y 11-16; II Cor 5:14-21; Hch 6:1-7; I Tim 2:1-3; I Ped 4:10 y 11; Col 2:19; Mat 
25:31-36. 


18 | El don de profecía. Uno de los dones del Espíritu Santo es la profecía. Este don 
es una característica de la iglesia remanente y fue manifestado en el ministerio de 
Elena G. de White. Como la mensajera del Señor, sus escritos son una continua y 
autorizada fuente de verdad y proporcionan consuelo, orientación, instrucción y 
corrección a la iglesia. Base: Joel 2:28; Hch 2:14-21; Heb 1:1-3; Apoc 12-17; 19:10. 


19 | La ley de Dios. Los principios de la ley de Dios son incorporados en los Diez 
Mandamientos y ejemplificados en la vida de Cristo. Expresan el amor, la voluntad y 
los propósitos de Dios acerca de la conducta y de las relaciones humanas, y son 
obligatorios a todos, en todas las épocas. Esos preceptos constituyen la base del 
concierto de Dios con Su pueblo y la norma del juicio divino. Base: Éxo 20:1-17; Mat 
5:17; Deut 28:1-14; Sal 19:7-13; Jn 14:15; Rom 8:1-4; I Jn 5:3; Mat 22:36-40; Efes 2:8. 


20 | El sábado. El bondadoso Creador, después de los seis días de la creación, 
descansó el séptimo día e instituyó el sábado para todas las personas, como 
recordativo de la creación. El cuarto mandamiento de la inmutable ley de Dios 
requiere la observancia de este sábado del séptimo día como día de descanso, 
adoración y ministerio, en armonía con la enseñanza y práctica de Jesús, el Señor del 
sábado. Base: Gén 2:1-3; Éxo 20:8-11; 31:12-17; Lc 4:16; Heb 4:1-11; Deut 5:12-15: 
Mar 2:27 y 28. 
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21 | Mayordomía. Somos mayordomos de Dios, responsables por el uso apropiado 
del tiempo y de las oportunidades, capacidades y posesiones, y de las bendiciones de 
la Tierra y sus recursos que Él colocó bajo nuestro cuidado. Reconocemos el derecho 
de propiedad de parte de Dios, por medio del fiel servicio a Él y a nuestros semejantes, 
y devolviendo los diezmos y dando ofrendas para la proclamación de su Evangelio y 
para la manutención y el crecimiento de su iglesia. Base: Gén 1:26-28; 2:15; Hag 1:3- 
11; Mal 3:8-12; Mat 23:23; I Cor 9:9-14. 


22 | Conducta cristiana. Somos llamados para ser un pueblo piadoso, que piensa, 
siente y actúa de acuerdo con los principios del cielo. Para que el Espíritu recree en 
nosotros el carácter de nuestro Señor, solo nos involucramos con aquellas cosas que 
producirán en nuestra vida, pureza, salud y alegría semejantes a las de Cristo. Base: I 
Jn 2:6; Efes 5:1-13; Rom 12:1 y 2; I Cor 6:19 y 20; 10:31; I Tim 2:9 y 10; Lev 11:1-47; 
II Cor 7:1; I Ped 3:1-4; II Cor 10:5; Filip 4:8. 


23 | Matrimonio y familia. El casamiento fue divinamente establecido en el Edén y 
confirmado por Jesús como unión vitalicia entre un hombre y una mujer, en amoroso 
compañerismo. Para el cristiano, el compromiso matrimonial es con Dios y con el 
cónyuge, y solamente debe ser asumido entre parejas que comparten la misma fe. 
Referente al divorcio, Jesús enseñó que la persona que se divorcia del cónyuge, a no 
ser por causa de fornicación, y se casa con otro, comete adulterio. Dios bendice a la 
familia y quiere que sus miembros se ayuden uno al otro a alcanzar completa 
madurez. Los padres deben educar sus hijos a amar al Señor y a obedecerle. Base: Gén 
2:18-25; Deut 6:5-9; Jn 2:1-11; Efes 5:21-33; Mat 5:31 y 32; 19:3-9; Prov 22:6; Efes 
6:1-4; Mal 4:5 y 6; Mar 10:11 y 12; Lc 16:18; I Cor 7:10 y 11. 


24 | El ministerio de Cristo en el santuario celestial. Hay un santuario en el cielo. 
En él, Cristo intercede en nuestro favor, haciendo accesibles a los creyentes los 
beneficios de su sacrificio expiatorio ofrecido una vez por todas, en la cruz. Él es 
nuestro gran sumo sacerdote y comenzó su ministerio intercesor en ocasión de su 
ascensión. En 1844, al final del período profético de los 2.300 días, inició la segunda 
y última etapa de su ministerio expiatorio. El juicio pre-advenimiento revela a los 
seres celestiales quién entre los muertos será digno de formar parte en la primera 
resurrección. También se hace manifesto quien, entre los vivos, está preparado para 
la traslación a su reino eterno. La terminación del ministerio de Cristo señalará el fin 
del tiempo de gracia para los seres humanos, antes del segundo advenimiento. Base: 
Heb 1:3; 8:1-5; 9:11-28; Dan 7:9-27; 8:13 y 14; 9:24-27; Núm 14:34; Ezeq 4:6; Mal 
3:1; Lev 16; Apoc 14:12. 


25 | La segunda venida de Cristo. La segunda venida de Cristo es la bendita 
esperanza de la iglesia. La venida del Salvador será literal, personal, visible y 
universal. Base: Tito 2:13; Jn 14:1-3; Hch 1:9-11; I Tes 4:16 y 17; I Cor 15:51-54; II 
Tes 2:8; Mat 24; Mar 13; Lc 21; II Tim 3:1-5; Joel 3:9-16; Heb 9:28. 
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26 | Muerte y resurrección. El salario del pecado es la muerte. Pero Dios, el único 
que es inmortal, concederá vida eterna a sus redimidos. Hasta aquel día, la muerte es 
un estado inconsciente para todas las personas. Base: I Tim 6:15 y 16; Rom 6:23; I Cor 
15:51-54; Ecles 9:5 y 6; Sal 146:4; I Tes 4:13-17; Rom 8:35-39; Jn 5:28 y 29; Apoc 
20:1-10; Jn 5:24. 


27 | El milenio y el fin del pecado. El milenio es el reinado de mil años de Cristo con 
sus santos, en el cielo, entre la primera y la segunda resurrección. Durante este tiempo 
serán juzgados los impíos muertos. Al fin de ese período, Cristo con sus santos y la 
ciudad santa descenderán del cielo a la tierra. Los impíos muertos serán entonces 
resucitados y, con Satanás y sus ángeles, cercarán la ciudad; pero el fuego de Dios los 
consumirá y purificará la tierra. El universo quedará eternamente libre del pecado y 
de los pecadores. Base: Apoc 20; Zac 14:1-4; Mal 4:1; Jer 4:23-26; I Cor 6; II Ped 2:4; 
Ezeq 28:18; II Tes 1:7-9; Apoc 19:17, 18 y 21. 


28 | La tierra nueva. En la tierra nueva, en que habita la justicia, Dios proveerá un 
hogar eterno para los redimidos y un ambiente perfecto para vida, amor, alegría y 
aprendizaje eternos en su presencia. Base: II Ped 3:13; Gén 17:1-8; Isa 35; 65:17-25; 
Mat 5:5; Apoc 21:1-7; 22:1-5; 11:15. 
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